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AWANS NA FINISZU - NAUCZYCIEL MIANOWANY
UBIEGAJACY SIE O AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA

DYPLOMOWANEGO
Dotyczy:

« nauczycieli, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 r. byli w
trakcie odbywania stazu oraz

« nauczycieli, ktorzy rozpoczeli staz w roku szkolnym
2018/2019 i w latach nastepnych

Koniec stazu i co dalej?

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla
nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu. /Oceny
dorobku zawodowego nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty/przedszkola
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw. Ocena jest sporzadzana na pismie i
zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania/.

Nauczyciel przygotowuje dokumentacje — do ztozenia wniosku o wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja, ktérg nalezy dofaczy¢ do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane

kwalifikacje zawodowe (dyplomy, Swiadectwa, suplementy
do dyploméw)- poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosé z oryginatem,

2) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego-
po$wiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem,

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty,

4) kopie sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosé z
oryginatem,

5) kopie oceny pracy dokonang po zakonczeniu stazu (dotyczy
nauczycieli konczgcych staz do dnia 31 sierpnia 2019r.
wigcznie) lub kopie oceny dorobku zawodowego za okres
stazu poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z
oryginatem,

6) Opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania, w
szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla
nauczyciela i szkoty, wybranego sposrod nastepujacych
wymagan:
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a)umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod
aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie,

b) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z
innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec
otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystéw i
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zajec dla nauczyciel

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania, w szczegolnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektdw dla nauczyciela i szkoty,
wybranego sposréd nastepujacych wymagan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych
dziatan dydaktycznych, = wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg,
powigzanych ze specyfikg szkoty, w szczegdblnosci na
rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk
pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora
wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora
spotecznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikdw,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykdéw obcych - umiejetnosci postugiwania
sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym
( jezeli nauczyciel realizowat to zadanie dotacza kopie
dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego znajomosc
jezyka obcego na poziomie podstawowym, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli poswiadczong
przez dyrektora za zgodnos¢ z oryginatem,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu os$wiaty lub
rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie

S*MCE|::"

Niepubliczna Placdwka Doskonalenia Nauczycieli MCE w Rabce-Zdroju
nauczyciele@malopolska.edu.pl



branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego zapoznaje sie z oceng dorobku
zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozonej
przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej
nauczyciel:

1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania
okreslonego w § 8 ust. 3, ktdrego opis i analiza nie byta
dotaczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu
dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktdrej nauczyciel
odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez
komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca, z
uwzglednieniem przepiséw prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoju.
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