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Jak utrzymywana jest dyscyplina w przedszkolu ?

Przedszkole, kojarzy nam sie zwykle z miejscem, w ktérym jest gwarno i ttoczno, zwtaszcza
w godzinach przedpotudniowych, gdy wszystkie dzieci sg w swoich salach. Jak nauczyciele
w takiej placowce, mogg utrzymac dyscypline, wsrdd kilkulatkéw o zupetnie odmiennych
charakterach ?

Dyscyplina, jako poczucie bezpieczenstwa

Btedem jest postrzeganie, pojecia dyscypliny, jako narzucania sitg swojej woli innym.
Nie o to chodzi w przypadku wychowywania dzieci. Dyscyplina, jest ustanawianiem
i konsekwentnym utrzymywaniem pewnych ram postepowania dla dzieci. Dzieki niej wiedzg,
co jest dobre, a co zte, jak majg sie zachowywaé w konkretnych sytuacjach, aby nie robi¢
sobie i innym krzywdy. Nauczyciele w przedszkolu nie utrzymujg dyscypliny, wsréd dzieci
karami cielesnymi — jest to surowo zabronione. Dobry pedagog, ktory ma doswiadczenie
w pracy z dzieémi i odpowiednie kompetencje, nie potrzebuje uciekaé sie do takich
sposobdéw, w zadnym przypadku.

Dla dziecka dyscyplina jest czyms, co daje poczucie bezpieczenrstwa, statosci i stabilnosci.
Wielu pedagogéw dzieciecych, wysuwa nawet teorie, ze bez niej dziecko bedzie czuto
sie zagubione, sfrustrowane i niepewne tego, co go czeka.

Jak wyrobi¢ postuch u dzieci ?

W idealnej sytuacji dzieci w przedszkolu, za kazdym razem stuchajg nauczycieli i wykonuja
perfekcyjnie ich polecenia. Niestety, kiedy w gre wchodzg emocje, nawet najbardziej
postuszne dziecko, moze zaczgc ktdci¢ sie z innym, podnosi¢ gtos, ptaka¢ i nie stuchaé
nauczyciela. W takiej, sytuacji tylko spokdj, moze sktoni¢ dziecko do zmiany zachowania.
Krzyk, potrzasanie dzieckiem czy inne, podobne zachowania ze strony nauczycieli
nie przyniosy oczekiwanych skutkéow. Przedszkolaki uznajg wowczas, ze krzyczenie
jest akceptowalng forma wyrazania wtasnego zdania. Im gtosniej kto$ krzyczy, tym wiekszy
postuch ma u innych. Takich, postaw nauczyciele w przedszkolu, nie powinni wyrabiaé
u swoich podopiecznych.

Nauczyciel, musi uczyni¢ wszystko, aby w kazdej sytuacji umie¢ utrzymac swoje nerwy
na wodzy. Przeszkolenie pedagogiczne, wiedza z zakresu wychowania wczesnoszkolnego
w pofgczeniu z doswiadczeniem w pracy w takiej placdwce oraz indywidualnymi cechami
sprawiaja, ze moze on wtasciwie kierowac zachowaniem przedszkolakéw. Moze, utrzymywac
dyscypline za pomoca systemu kar i nagrdd, np. poprzez tablice motywacyjng. Dzieci lubig
rywalizowaé ze sobg, dlatego taki tryb motywowania ich do dobrego zachowania
jest jak najbardziej wskazany. Jesli juz dziecko jest karane, to tylko za rzeczywiscie
nieprawidtowe postawy — agresje, uderzenie drugiego dziecka i tym podobne. Kara, moze
polegac na odseparowaniu go od innych dzieci, np. poprzez posadzenie przy pustym stoliku.



Czym jest Pozytywna Dyscyplina?

Krétka historia i podstawowe zatozenia - dwie przeciwstawne szkoty filozofii, dotyczace
ludzkiego zachowania. Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje Pozytywna Dyscyplina u dzieci ?
Jednoczesna, uprzejmos$¢ i stanowczo$¢ — zrozumienie, jednej z podstawowych zasad
Pozytywnej Dyscypliny oraz tego, do czego prowadzi, brak jej zastosowania w relacjach
z dzieémi. Jakim jestes liderem? Mocne i stabe strony, roznych styléw przywddztwa - styl
autorytarny, styl pobtazliwy, styl pozytywnej dyscypliny. Czy dzieci na pewno wiedzg,
ze sie 0 nie troszczysz? - czyli nawigz relacje zanim naprawisz sytuacje. Informacje
o podmiocie $wiadczacym ustuge: cel ustugi, szczegétowe informacje o ustudze, istota
przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka. Jak sprawi¢, zeby dziecko rozumiato i czuto
twoje pozytywne intencje? Metafora géry lodowej zachowania, czyli jakie zatozenia
(nieuswiadomione) stojg za zachowaniem dziecka?

Mozg, jak na dtoni/stresory/cykl pobudzenia/uspokojenia- rzecz o karze? Czym jest?,
czy dziata?, co w zamian? czym jest zte zachowanie? po co karzemy?. Konsekwencje
naturalne i logiczne. Kara, a konsekwencja. Pufapka logicznych konsekwencji. Kiedy
konsekwencje logiczne, sg dobrym, a kiedy ztym rozwigzaniem? Konsekwencje,
a rozwigzania prawie czyni wielkg rdéznice -4 kroki do wspétpracy. Jak Twdj styl reagowania
w stresie wptywa na zachowanie dzieci? Jakim typem jestes: lew, kameleon, orzet czy z6tw?
W jaki sposéb Twoje zachowanie, moze generowac trudne zachowania u innych i jak temu
przeciwdziataé?. Okresl swoje mocne strony i przestrzen rozwoju.

CWICZENIE - Nauczyciele Pomagaja Nauczycielom - rozwigzywanie konkretnych probleméw
uczestnikdw. Cztery powody, dla ktérych dzieci (ludzie) zachowujg sie Zle. Jak je rozpoznaé
i jak radzi¢ sobie w momencie ich wystgpienia? — ¢wiczenia. Jak wspieraé¢ zniechecone
dziecko do konstruktywnych zachowan - technika odwrécenie i przekierowanie uwagi.
Zamiana negatywdw na pozytywy, stosowanie pytan, ograniczony wybdr, naturalne
i logiczne konsekwencje, zadecyduj, co ty zrobisz - ,Koto wyboru”

CWICZENIE - Nauczyciele Pomagaja Nauczycielom - rozwigzywanie konkretnych probleméw
uczestnikdw. Kolejnos¢ urodzenia - jej wptyw na zachowanie i samodzielno$¢, strategie
przetrwania i radzenia sobie w zyciu. Temperament, a zachowanie, efekty ustugi (produkty),
efekty uczenia sie/ksztatcenia. Szkolenie pozwala nabyé umiejetnosci i zdoby¢ wiedze
z zakresu: solidne umiejetnosci, jak podazac¢ drogg Srodka bez kar i spolegliwosci, gtebokie
zrozumienie, czemu dzieci sg niegrzeczne i jak temu zaradzi¢ rzetelng wiedzg poparty
wtasnym doswiadczeniem, wyniesionym z ¢wiczen — nie tylko bedziesz wiedziat/a co robié,
ale tez uzyskasz pewnos¢, ze dziatasz w najlepszy z mozliwych sposobdw wykorzystujac
wtasng petng skrzynke praktycznych narzedzi na lepsze poznanie siebie i zrozumienie, ze jak
to jaki/a jestes, wptywa na dziecko. Grupa docelowa: skierowane dla osdéb pracujgcych
z dzieé¢mi, chcacych osiggac swoje cele przy zachowaniu dobrych, konstruktywnych i petnych
relacji oraz takich, ktére planujg rozszerzy¢ dziatalno$é o prace z przedszkolakami, dzie¢mi
szkolnymi czy nastolatkami. Dla pracownikdw przedszkoli i szkét, nauczycieli, psychologdéw
i pedagogow.



Szkota wedtug Pozytywnej Dyscypliny

Kiedy mysle o szkole w duchu Pozytywnej Dyscypliny, moje mysli krazg przede wszystkim

wokét wzajemnego szacunku i wspdlnego zaangazowania. Jaka, jest podstawowa rdznica

pomiedzy tradycyjng szkota, a tg w mysli?

Wprowadzajac elementy Pozytywnej Dyscypliny w szkole czy przedszkolu wiele osob

zastanawia sie, czy to w ogdle ma sens? Jak dtugo bedziemy musieli czeka¢ na efekty?

Czy cata kadra musi sie zaangazowac? etc...

Zmiany w kulturze placowki nie pojawig sie z dnia na dzien. W istocie wymagajg

one poswiecenia, cierpliwosci, nauki i praktyki. Sposéb, w jaki dorosli reagujg na niewtasciwe

zachowanie ucznidw, jest dla dzieci istotnym wzorcem postepowania. Zgodnie z pozytywng

dyscypling kazdy dorosty:

rozumie, ze jakos¢ relacji i atmosfera panujgca w szkole czy przedszkolu maja
kluczowe znaczenie dla odnoszenia przez uczniéw sukceséw w nauce;

stara sie umozliwi¢ wytworzenie silnego poczucia znaczenia i wiezi wsrdd ucznidw,
rodzin i kadry w kontekscie spotecznym, jak i szkolnym;

stosuje zasady wzajemnego szacunku i zachety;

koncentruje sie, na dtugofalowych rozwigzaniach problemu niewtasciwego
zachowania na poziomach indywidualnym, klasy/grupy oraz szkoty/przedszkola;

postrzega bfedy, jako okazje do nauki, a niewtasciwe zachowanie jako szanse
na ¢éwiczenie kluczowych umiejetnosci zyciowych;

kwestionuje tradycje sprawowania kontroli przez dorostych oraz przyznawania
kar i nagréd.


https://www.pozytywnadyscyplina-nauczyciele.pl/szkola-wedlug-pozytywnej-dyscypliny/
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