KONTRAKT

ZAWAIY POMIEAZY ..vvveiiieieieeeeeet ettt opiekunem stazu

- LSOO ST TOTET TP PPPOO nauczycielem stazystg

ZADANIA OPIEKUNA NAUCZYCIELA STAZYSTY

1. Organizuje spotkania poswiecone zapoznaniu z trescig rozporzadzenia MEN z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli / Dz. U. z 2013 r. poz. 393/.

2. Zawiera kontrakt z nauczycielem podlegajacym jego opiece.

3. Pomaga nauczycielowi stazyscie w opracowaniu jego planu rozwoju

zawodowego / do 20 dni od dnia rozpoczecia zajec /.

4. Wspiera nauczyciela stazyste w realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego, pomaga W rozwigzywaniu problemoéw.

5. Proponuje odpowiednie formy doskonalenia zawodowego.

6. Uzgadnia z dyrektorem formy zapoznania nauczyciela stazysty z organizacja,
zadaniami oraz zasadami funkcjonowania szkoty, w ktérej odbywa staz.

7. Organizuje warunki do zapoznania nauczyciela stazysty ze sposobem prowadzenia
dokumentacji szkolne;.

8. Umozliwia nauczycielowi stazy$cie poznawanie przepisow dotyczacych zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

9. Organizuje nauczycielowi stazy$cie warunki do uczestniczenia w roli obserwatora
zaje¢ prowadzonych przez opiekuna oraz innych nauczycieli w swojej lub sgsiednie]
szkole (1 x w miesigcu ).

10. Uczy nauczyciela stazyste omawia¢ obserwowane zajecia.

11. Uczestniczy wraz z dyrektorem lub, za jego zgoda, bez dyrektora, w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela stazyste oraz omawia je z prowadzacym
nauczycielem (1 x w miesigcu ).

12. Stara sie wtgcza¢ nauczyciela stazyste w problemy wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

13. Pomaga nauczycielowi stazy$cie poznawac $rodowisko uczniow, ich problemy; uczy
nauczyciela wspdtpracy z tym Srodowiskiem.

14. Przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres

jego stazu i przekazuje go dyrektorowi szkoty ( do14 dni od zakonczenia stazu ).

15. Stuzy pomocg w rozwigzywaniu innych probleméw zwigzanych z realizacjq stazu
nauczyciela.

16. Uczestniczy, jako cztonek w pracach komisji kwalifikacyjnej, prowadzacej

postepowanie zwigzane z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego.



7.
8.

9.

ZADANIA NAUCZYCIELA STAZYSTY

. Zapoznaje sie z trescig rozporzadzenia MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli / Dz. U. z 2013 r. poz.
393/.

Zawiera kontrakt ze swoim opiekunem.

Przygotowuje plan rozwoju zawodowego w okresie stazu, konsultuje go z opiekunem
a nastepnie, nie pdzniej, niz do 20 wrze$nia, oddaje dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia.

Uczestniczy w wybranych i uzgodnionych z dyrektorem szkoty oraz opiekunem
formach doskonalenia zawodowego.

Pod nadzorem dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby zapoznaje sie

z organizacja, zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
pracuje i odbywa staz.

Zapoznaje sie z dokumentacjg wewnatrzszkolng, w tym z dokumentacjg pracy
nauczyciela.

Poznaje przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.
Uczestniczy w roli obserwatora w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu,
a takze innych nauczycieli wiasnej lub sgsiedniej szkoty ( 1 x w miesigcu ).
Zdobywa umiejetno$¢ omawiania obserwowanych zajec.

10. Prowadzi zajecia w obecno$ci opiekuna stazu i dyrektora szkoty ( 1 x w miesigcu ).
11. Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
12. Pod nadzorem opiekuna stazu poznaje srodowisko ucznidw, ich problemy; uczy sie

Wspotpracowac z tym Srodowiskiem.

13. Pod nadzorem opiekuna opracowuje sprawozdanie z realizowanego stazu oraz

przygotowuje dokumenty dla komisji prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne
na stopien nauczyciela kontraktowego.

14. Przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej wg wymagan okreslonych

w § 6 ust. 2 pkt 1 -4 rozporzadzenia MEN.

podpis dyrektora szkoty



KONTRAKT

ZAWAIY POMIEAZY ..vvieiiieieieieeee sttt opiekunem stazu

- ST TTSRR nauczycielem kontraktowym

ZADANIA OPIEKUNA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

1. Organizuje spotkania poswiecone zapoznaniu z trescig rozporzadzenia MEN z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli / Dz. U. z 2013 r. poz. 393/, a szczegblnie z wymaganiami okreslonymi
w § 7 ww. rozporzadzenia.

2. Zawiera kontrakt z nauczycielem podlegajacym jego opiece.

3. Sprawdza opracowany przez nauczyciela kontraktowego plan rozwoju

zawodowego ztozony do Dyrektora Szkoty wraz z podaniem o rozpoczecie stazu..

4. Wspiera nauczyciela kontraktowego w realizacji zadan wynikajgcych z planu rozwoju
zawodowego, pomaga W rozwigzywaniu problemoéw.

5. Proponuje odpowiednie formy doskonalenia zawodowego.

6. Objasnia nauczycielowi odbywajacemu staz zadania poszczegdélnych organdw Szkoty,
a w porozumieniu z Dyrektorem stwarza mozliwo$¢ do aktywnego udziatu w pracach
tych organéw ( Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski).

7. Wspomaga nauczyciela odbywajacego staz w poszukiwaniu form i zrodet
umozliwiajgcych pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych samodzielnie, a takze
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

8. Wskazuje nauczycielowi kontraktowemu drogi nabywania umiejetnosci organizacji i
doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze
oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

9. Ksztattuje u nauczyciela kontraktowego umiejetnos¢ organizaciji i doskonalenia
warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich
skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

10. Uczy nauczyciela kontraktowego uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
ucznidw, problematyki sSrodowiska lokalnego oraz wspdtczesnych problemoéw
spotecznych i cywilizacyjnych.

11. Doskonali u nauczyciela kontraktowego umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

12. Na konkretnych przyktadach ksztattuje u nauczyciela kontraktowego umiejetnosc¢
zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogdinych
zagadnien z zakresu oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zadan.

13. Pomaga nauczycielowi kontraktowemu poznawac¢ wybrane przepisy prawa
o$wiatowego oraz umiejetnie postugiwac sie tymi przepisami, dotyczacymi systemu
o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie



funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywa staz.

14. Przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego za
okres jego stazu i przekazuje go Dyrektorowi Szkoty ( do14 dni od zakonczenia
stazu ).

15. Stuzy pomocag w rozwigzywaniu innych probleméw zwigzanych z realizacjq stazu
nauczyciela.

16. Przygotowuje nauczyciela do prezentacji dorobku zawodowego podczas egzaminu
poprzedzajacego nadanie stopnia nauczyciela mianowanego.

ZADANIA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

1. Zapoznaje sie z trescig rozporzadzenia MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli / Dz. U. z 2013 r. poz.
393/, a szczegdlnie z wymaganiami okreslonymi w § 7 ww. rozporzadzenia.

2. Zawiera kontrakt ze swoim opiekunem.

3. Konsultuje ze swoim opiekunem tre$¢ planu rozwoju zawodowego.

4. Pyta o rade podczas realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego,
konsultuje sposoby rozwigzywania zaistniatych problemow.

5. Pyta swojego opiekuna o opinie na temat wybranych form doskonalenia
zawodowego.

6. Wraz z opiekunem poznaje zadania i kompetencje poszczegolnych organéw Szkoty
( Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego ).

7. Wspdlnie z opiekunem poszukuje zrédet umozliwiajacych pogtebianie wiedzy i
umiejetnosci zawodowych (artykuty, ksigzki, Internet, zewnetrzne formy).

8. Wspdlnie z opiekunem odkrywa drogi nabywania umiejetnosci organizacji i
doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze
oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

9. Wspdlnie z opiekunem doskonali umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia
warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich
skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

10. Pyta opiekuna stazu o sposoby i metody uwzgledniania w pracy potrzeb
rozwojowych uczniow, problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych.

11. Wspdlnie z opiekunem stazu doskonali umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

12. Wspdlnie z opiekunem poszukuje zrodet wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych
z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan.

13. WspdlInie z opiekunem poznaje wybrane przepisy prawa o$wiatowego, potrafi
umiejetnie postugiwac sie tymi przepisami, dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty, w ktorej odbywa staz.



14. Razem z opiekunem konsultuje przygotowywany przez opiekuna projekt oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

15. Wystepuje do opiekuna stazu z pomocg w rozwigzywaniu innych probleméw
zwigzanych z realizacjg stazu na stopier nauczyciela mianowanego.

16. Przygotowuje sie do rozmowy egzaminacyjnej poprzedzajacej nadanie stopnia
nauczyciela mianowanego wg wymagan okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 1 -5
rozporzadzenia MEN.

PAMIETAJ ! Na egzaminie nie referujemy wykonania zadan wg kolejno$ci
umieszczonej w planie rozwoju, lecz grupujemy je wedtug tematow
umieszczonych w § 7 ust. 2 pkt 1 -5 rozporzadzenia MEN.

Na to bardzo uczulona jest Komisja egzaminacyjna, a zwtaszcza
uczestniczacy w egzaminie eksperci MEN.

podpis dyrektora szkoty
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