Motywowanie uczniow do
naukl.

Przygotowata: mgr Ismena tadecka



° /

Plan zajec:

Motywacja, rodzaje motywac]i

Jak motywowac do nauki? Motywacja
wewnetrzna i zewnetrzna.

Problemy z motywacja do nauki |
motywowanie indywidualne.



,Mozna zaprowadzi¢ konia do rzeki,
ale nikt go nie zmusi, zeby sie napit”




Po co ludzie sie ucza?

Jakie maja korzysci
Z uczenia sie?




M. Tyszkowa podaje 8 grup motywoOw uczenia si¢
dzieci 1 mtodziezy:

uczenie sie dla uczenia,
uczenie sie w celach korzysci osobistych,
uczenie sie ze wzgledu na utozsamianie sie z grupa,

pragnienie osiggniecia powodzenia i unikniecia
niepowodzenia,

uczenie sie ze wzgledu na nacisk | przymus,
poczucie obowigzku,

praktyczne cele zyciowe,

uczenie sie ze wzgledu na potrzebe spoteczna.



Rodzaje motywacji

+ Motywacja pozytywna (dodatnia) pull (dgzenie ,do”),
opiera sie ha wzmocnieniach dodatnich (hagrodach)

- Motywacja negatywna (ujemna) push (dgzenie ,o0d"),
opiera sie na wzmocnieniach ujemnych (karach) i wigze
sie z unikaniem

Motywacja zewnetrzna — dla nagrody lub unikniecia kary

Motywacja wewnetrzna — dziatanie dla dziatania, bez
nagrody zewnetrznej

Automotywacja, czyli motywowanie samego siebie ©




MOTYWACJA MOTYWACJA
ZEWNETRZNA WEWNETRZNA

MOTYWACJA DO NAUKI




Teorie motywacjt




TEORIA POTRZEB

Zachowanie jest odpowiedzig na odczuwane potrzeby.

Piramida potrzeb Abrahama Maslowa:

samorealizacji

szacunku

przynaleznosci
bezpieczenstwa

fizjologiczne




Kiedy dzieci czujq si¢ dobrze,
mogq zachowywac si¢ dobrze,

a takze uczyc.




W szkole

Gtodni | zmeczeni — brak koncentrac]i
Zagrozeni i odrzuceni — brak zaangazowania
Poza grupg — apatia, biernosc

Brak szacunku — agresja, lek



Behawioralne teorie wzmocnienia
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Dlaczego kary nie dzialaja tak
jakbysmy chcieli?
Uczg unikac kary, a nie zmieniaC zachowanie

Wywotujg negatywne emocje, bunt, chec
odwetu, poczucie niesprawiedliwosci

Z czasem catkiem przestajg dziatac (np.
uwagi z zachowania, jedynki)

Karanie => negatywne postawy, zte stosunki
miedzy nauczycielem | dzieckiem, negatywne
emocje



Dlaczego nagrody?

Podnoszg samoocene
Wzmacniajg pozgdane zachowanie
Informacja zwrotna dot. wiasnej skutecznosci

Karanie => negatywne postawy, zte stosunki
Z nauczycielem



Skuteczne wzmacnianie pozytywne:

jasne | proste polecenie, prosta zasada,
okreslone wymaganie => pochwata/nagroda

nagroda, ktora jest wazna/atrakcyjna dla
ucznia (zmiana nagrody gdy sie znudzi)

nagroda ustalona z uczniem/klasg

konsekwencja wywigzania sie Zz umowy



Skuteczne nagradzanie

Zacheta za osiggniecie celu lub za wiozony
wysitek

Niezapowiedziana nagroda po wykonaniu
Sens spoteczny, nie materialny

Podnosic¢ wartosc osiggniecia



Skuteczne wzmacnianie:

na poczatku wzmacniane jest KAZDE
zachowanie.

wzmochienie musi nastepowac podczas lub
bezposrednio po zachowaniu

stopniowo nagradzaC¢ mozemy po dtuzszym
czasie np. po 20, a nie 10 min. pracy

Niezapowiedziana nagroda po wykonaniu!!!



Pozytywne konsekwencie.

UWAGA
POCHWALA
NAGRODA

PRZYWILEJ



Przyklady wzmocnien:

Pochwata indywidualna, wobec grupy, przy rodzicu, przy
Innym nauczycielu

Obdarzenie uwaga
Przydzielenie waznego zadania do wykonania

Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacj
okreslonego zadania..

MozliwoscC wyboru przez nagrodzone dziecko ulubiongj
formy dziatalnosci, zabawy

Chodzenie w pierwszej parze itp.

Gesty wyrazajgce aprobate (np. usmiech, uscisk dtoni)
Wzmocnienia grupowe (zorganizowane ze strony grupy)
Wzmacnianie samego siebie



6 x pochwata ©

prawdziwa (szczera, wierzysz w nig)
pozytywna (bez krytyki)

przekonywujaca (chwalony w nig uwierzy)
powazna (bez zartu i ironii)

pokazujaca (co konkretnie sie podoba)
proporcjonalna (do osiggniecia)



Pochwala opisowa

ZAMIAST: jestes... genialny, wspanialy, swiethym uczniem,
swietnym biegaczem, doskonale pracujesz, dobrze pracowales
na lekcji etc..

Uczen oddaje wykonana prace:

SKONCENTROWALES SIE NA SWOJEJ - PRACY | NIE
PRZERYWALES, AZ SKONCZYLES.

Uczen sporzadzit staranny, poprawny wykres:

NANIOStAS WSZYSTKIE DANE POLACZYLAS PUNKTY PROSTA
LINIA | OBIE OSIE SA WYRAZNIE OKRESLONE !

Uczen zyskal bardzo dobry czas w biegu:
PONIZEJ SZESCIU MINUT TO TWOJ NAJLEPSZY CZAS !



Pomocna pochwata

Pochwalta, ktéra powoduje
uzaleznienie od aprobaty innych
osob

,Doskonate oceny.

Jestem z ciebie taka dumna".

~Odrabiacie lekcje? Co za pilni
uczniowie!,

,<Jestes bardzo wspaniatomysing
osobg".

Pochwalta, ktéra daje dziecku
swiadomos¢ wlasnych mozliwosci i
osiagnieé

»1€ pigtki sg dowodem twojej determinaciji
| mezklej pracy. Musisz byc¢ z siebie
dumny".

,Gdy cztowiek czuje sie zmeczony,
odrabianie lekc;ji wymaga duzego
zdyscyplinowania".

,Kiedy zobaczytes, ze Wojtek
zapomniat przyboréw na sprawdzian,
podzielites sie z nim".



Metody motywowania za pomoca zachet
zewnetrznych:

Chwalenie i nagradzanie uczniow za sprostanie
kryteriom wykonania lub miarom postepu (CEL),

Kierowanie uwagi uczniow na praktyczng wartosc
(SENS) nabytych doswiadczen, wiadomosci i
umiejetnosci.

Wprowadzanie elementow zdrowej rywalizacii.



Motywujace porownania, to te z:

obiektywnymi, obowigzujgcymi wszystkich
standardami

wtasnymi, wczesniejszymi dokonaniami

dokonaniami innych — ostroznie

iIndywidualnie wyznaczony cel uczenia sie
| Kryteria sukcesu => pochwaty | nagrody



Kiedy nagrody
NIE DZIALAJA?

Uwaga na motywacije
wewnetrzng!!




TEORIA CELOW - cele w klasie:

Cele dydaktyczne — co nalezy umie¢ aby
wykonacC zadanie

Cele popisowe — skupienie na sobie, dgzenie
do utrzymania pozytywnego wizerunku | reputacj

Cele unikowe — odmowa wykonania zadania,
lub minimalizowanie wysitku | czasu dziatania



POZYTYWNE ASPEKTY DLA
SZKOLY

Mozemy okresli¢ rodzaj aktywnosci jaka
motywuje osobe do dziatania

Mozemy wplesC w proces dydaktyczny
aktywnosci realizujgce wiele celow

Im wiecej osobistych celow realizuje zadanie
= wieksza motywacja do realizacji



TEORIE MOTYWAC]I
WEWNETRZNE]

SAMOSTANOWIENIE CELOW

MOTYWACJA

SAMOKREOWANIA DZIALANIA

UCZEN ROBI TO CO ROBI BO CHCE, WEDLUG WELASNEGO PLANU
A NIE POD WPLYWEM POTRZEBY LUB PRESJI



Teorie motywacji wewnetrznej

Potrzeba kompetencji — sprawdzic sie
Potrzeba autonomii — chce decydowac

Potrzeba wtaczenia — dziatacC z innymi



Trudnosc zadania - wymagania

LEK UNIESIENIE
Nasze
Kompetencje
- Szansa na
sukces
APATIA NUDA




PRZYKLADY




Przyktad 1.

Uczen: Nie umiem rozwigzac zadania 4.
Nauczyciel: Ktérego fragmentu nie rozumiesz?
Uczen: Po prostu nie potrafie, jest za trudne.

Nauczyciel: Wiem, ze potrafisz zrobiC czes¢ tego zadania,
skoro rozwigzates poprawnie pierwsze trzy. Czwarte jest
podobne, tylko troszke bardziej skomplikowane. Zacznij tak
samo, ale potem trzeba zrobi¢ dodatkowy krok. Wro¢ do
trzech poprzednich zadan, a potem zobacz, czy uda ci sie
z czwartym. Podejde za pare minut i zobacze, jak ci idzie.



Przyktad 2.

Uczen: Nie umiem rozwigzac zadania 4.

Nauczyciel: Jak to - nie umiesz?! Uczen: Po prostu nie
potrafie, jest za trudne.

Nauczyciel: Nie mow, ze nie potrafisz. Nie wolno sie
poddawac. Starates sie? Uczen: Tak, ale nie wychodzi.

Nauczyciel: Zrobites trzy pierwsze zadania. A moze jak
popracujesz jeszcze troche, to poradzisz sobie z czwartym.

Zrob tak i zobaczymy, co sie stanie.



Ktory przyktad jest efektywniejszy?

Pierwszy nauczyciel:
zakomunikowat pozytywne oczekiwania
dostarczyt konkretnych wskazowek ,co robic”
pomogt w sensie merytorycznym
nie dat gotowej odpowiedzi, ani nie wyreczyt

udzielit informacji zwrotnej, a sukces przypisat wiedzy i zdolnosciom
ucznia

=> umocnit poczucie wtasnej skutecznosci



Motywacyjne znaczenie oczekiwan

= Ukryte teorie zdolnosci
= Atrybucja przyczynowa (wewnetrzne/zewnetrzne)
= Postrzeganie zaleznosci wktadu pracy | wyniku

=» Poczucie wtasnej skutecznosci




Budowanie poczucia wlasnej skutecznosci

Sukces = zdolnosci + opanowanie wiedzy

Porazka (chwilowa | zrozumiata)
brak stosownej] wiedzy

zta strategia uczenia sie

zbyt mata ilosc¢ pracy



Zamiast krytyki opisz co dobre 1 co jeszcze

mozna by zrobic:

JESZCZE NIE ZROBILES ’ :
(DWOCH OSTATNICH ZAGADNIEN !
W TAKIM TEMPIE NIGDY NIE

SKONCZYSZ.. /
oo
JESTEM
BEZNADZIEINY.

ZROBILES JUZ PONAD POLOWE
TRZY ZAGADNIENIA OPRACOWANE |

2OSTALY TYLKO DWA ! /

&__-———V ____,.‘//4\

/
UMIEM TO ROBIC,




Co uczen robi dobrze?

Co uczen robi zle?

Co uczen powinien zrobic,
zeby byto dobrze?




O CZYM UCZNIOWIE
DECYDUJA?

W CZYM MAJA WYBOR?

NA CO MAJA WPLYW?




Praca domowa z mozliwoscia wyboru:

1. Moga wybrac rodzaj i zakres pracy domowej, np.
nauczyc sie tylu stowek ile zdotajg wymyslic jedno lub
wymyslic kilka zadan tekstowych

2. Pozwalamy, aby kazdy robit tyle zadan i cwiczen, ile
potrzebuje, by opanowac temat

3. Nauczyciel daje uczniom do wyboru, np. przeczytanie
| opracowanie wybranego rozdziatu, fragmentu lektury,
tematu

4. Opracowanie zestawu pytan na kartkdéwke czy prace
klasowa.



Ciekawa praca domowa

a) przedstawienie pojec¢ wprowadzonych na lekcji za
pomocag rysunku, mapy mysli, modelu itp.

b) przedstawienie historii za pomocg komiksu, filmu,
wywiadu

C) przygotowanie wycinkow prasowych, przyktadow
reportazy, esejow, reklam, ogtoszen, wiadomosci
kulturalnych, sportowych, polltycznych Iitp.

d) wymyslenie zadan, ktére mogtyby postuzyc do
przecwiczenia zagadnlen omawianych na lekcji



Zadanie domowe, ktore
rozbudzi ciekawosc¢?

Zadanie domowe, ktore buduje
relacje miedzy uczniami?




Portfolio — metoda oceny pracy

Portfolio to uporzadkowany zbior prac
ucznia ilustrujgcy postepy, jakie z biegiem
czasu czyni.

Uczniom przystuguje pewna swoboda
wyboru, ktore prace wtgczyc do teczki.

Wolno im poprawiac je w odpowiedzi na
informacje zwrotng od nauczyciela i kolegow



Elementy oceniania ksztaltujacego:

Okreslanie celow lekcji | formutowanie ich w jezyku
zrozumiatym dla ucznia.

Wraz z uczniami ustalanie kryteriow oceniania
(Na co bedzie zwracat uwage, oceniajac prace)

Efektywna informacja zwrotng
Formutowanie pytan kluczowych

Wprowadzanie samooceny | oceny kolezenskiej uczniow



Motywacja
wewnetrzna

behawioryzm potrzeby

« Odpowiedni dobor nagrdd, zachet i konsekwencji
« Zwrdcenie uwagi na kontekst funkcjonowania, srodowisko, dom

 Zaspokojenie podstawowych potrzeb, dobra atmosfera w klasie

« Konstruowanie zadania w oparciu o osobiste cele jednostki
« Zadanie jest dobrane odpowiednio do poziomu naszych mozliwosci
* Rola autonomii, inicjatywy i wigczenia

« Budowanie poczucia wtasnej skutecznosci uczniow




Motywowanie grupowe




Jak

podczas lekc]l
zaktywizowac Q

catg klase ?

-

:’ " ‘.
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Piec¢ regut rd6wnosci, ktore sprzyjaja osigganiu dobrych
wynikow przez poszczegolnych uczniow i klase:

1. zapewnienie rownego dostepu do nagrod
2. nagradzanie osiggniec | ciekawosci

3. doceniania wielu roznych umiejetnosci

4. oferowanie alternatywnych motywacji

5. proponowanie angazujgcych zadan



Motywowanie grupy klasowe;

Motywujgce elementy lekcji i Cwiczenia
Wzmacnianie pozytywnych przekonan
Wspotpraca zamiast rywalizacji

Ocena | samoocena

Praca wychowawcza z grupa

Kompetencija, wigczenie, autonomia




Elementy wzbudzajace motywacie

1 koncentracje

Poczatek lekcji

Pytanie wzbudzajgce ciekawosc
Krotkie zadanie

Krotkie ¢w. w parach

Metoda | — Co nowego, co dobrego?

Zachecenie uczniow, by podzielili sie z innymi, co nowego lub dobrego
zdarzyto sig¢ im w ostatnich dniach. Skupienie uwagi uczniow |
stworzenie w klasie dobrej atmosfery juz na poczatku lekcji. Danie
uczniom kilku chwil na podzielenie sig interesujgcymi, zdarzeniami
pozwala, szczegodlne tym, ktorzy nie sg wybitnie zdolni,
wypowiedzieC sie o innych dziedzinach zycia.



Elementy wzbudzajace motywacje
1 koncentracje

runda bez przymusu — zwrocenie sie do kazdego ucznia po kolei z prosbg o
zabranie gtosu, dokonczenie zdanie lub powiedzenie: ,,pas”

pytanie — wszyscy piszg — wszyscy odpowiadajg pisemnie, nastepnie
nauczyciel prosi jednego o przeczytanie odpowiedzi

niedopowiedzenia i praca w parach — wyjasnienie materiatu pobieznie, a
nastepnie w parach pomagajg sobie nawzajem w uczeniu sie

gtosowanie — zadawanie pytan, mogg odpowiadac niewerbalnie
zapytaj kolege — uczniowie, ktdrzy potrzebujg pomocy, najpierw proszg kolege

wymiana w parach — dobierajg sie w pary i wymieniajg sie pogladami



Elementy lekcji wzbudzajace motywacie 1
koncentracje

Metoda Il — Dobrze, ze..., nastepnym razem..

Uczniowie analizujg swojg prace na lekcji, co byto dobre, co mogli zrobic
inaczej podsumowujg swojg prace.

Dobrze, ze ....... (np. sie dzis zgtaszatem, ze wszystko zapisatem)

Nastepnym razem.... (np. moge sie tak nie spieszyC z pisaniem, bede
bardziej uwazat, przynlose podreczniki, zgtosze sie do odpowiedzi,
wezme udziat w dyskusiji itp.)

Zdania podsumowujace..



/.dania podsumowujace:

Dzis nauczytam/em sie...
Zrozumiatam/em, ze...

Przypomniatam/em sobie, ze...

Zaskoczyto mnie, ze...

Dzis osiggnetam/agtem zatozony cel, gdyz...
Uswiadomitam/em sobie...



Samoocena na lekcji - przyktady

samoocena wg ,sygnalizacji swietlnej” ( : , czerwony)
arkusze samooceny

zdania podsumowujgce (patrz: motywowanie w grupie)

WCN (wiem, czego chciatbym sie dowiedzieC, nauczytem sie)
kosz i walizka

Termometr informacyjny

Rundka

D N N N N N NN

,,Gtosowanie”:

v lle os6b ma jeszcze pytania?

v lle osbb jest gotowych przejsc¢ dalej (do nowego tematu)?
v lle os6b zgadza sie z (Kasig...)?

v Pokaz w skali 1-10 jak bardzo..



Ocena kolezenska

Ocena kolezenska ma uswiadomic, co
juz uczen potrafi dobrze, a nad czym
jeszcze ma popracowac

= jest odcigzeniem dla nauczyciela

= uczy przyjmowania i udzielania
konstruktywnych informacji zwrotnych

= Cwiczy umiejetnosc¢ uczenia sie od
iInnych




Motywacja Blyskawiczna



TEORIE MOTYWAC]I
WEWNETRZNE]

SAMOSTANOWIENIE CELOW

MOTYWACJA

SAMOKREOWANIA DZIALANIA

UCZEN ROBI TO CO ROBI BO CHCE, WEDLUG WELASNEGO PLANU
A NIE POD WPLYWEM POTRZEBY LUB PRESJI



dawanie porad,

podawanie przyktadow,

argumentowanie,

namawianie, ,przemawianie do rozumu’,
nagradzanie (oceny, pochwaty, dyplomy)
odwotywanie sie do korzysci, jakie ktos osiggnie
straszenie,

Karanie

Ktore z tych metod wydajg sie najskuteczniejsze?



Motywacja Blyskawiczna

Tworca Michael V. Pantalon, ,Btyskawiczne wywieranie wptywu”

Cel = sprawic, aby uczniowie przekonali samych
siebie do zmiany (do poprawy ocen, uczenia sie
czesciej etc.)

Unikniecie oporu.
Uzyskanie zgody na zmiane.

Pobudzenie do refleksii.



FAZA1 Przygotowanie: wzmocnij
autonomi¢ rozmowcy

unikac zwrotow typu ,,musisz”, a skupic sie na ,,czy
chcesz” | ,dlaczego jest to dla ciebie wazne”

nikt nie lubi, kiedy mowi mu sig, jak powinien
postepowac => zapewnic, ze ,nhie muszg sie uczyc’.

jesli bedg to robic, to z powodu z ich wtasnej decyzji,
nie sugestii nauczyciela.



FAZA1 Przygotowanie: wzmocnij
autonomi¢ rozmowcy

Wprowadzenie do rozmowy powinno sktadac sie z kilku
przyktadowych stwierdzen budujgcych niezaleznosc,
czyli wzmachniajgcych autonomie rozmowcy.

4 N

Wolny wybor co do uczenia sie
Zanizanie znaczenia nadawcy
Prosba o przyzwolenie na pytania

{ /




FAZA II 6 pytan: wtasne powody

1. Dlaczego mégtbys chcie¢ dokona¢ zmiany (mogtabys
chciec sie uczyc¢, zda¢ egzamin, dobrze wypasc¢ na testach)?

2. W jakim stopniu jestes gotowy na zmiane (ocen od 1 do 10, gdzie
1 oznacza catkowitg niegotowosc¢, a 10 — catkowitg gotowosc)’?

3. Dlaczego nie wybrales mniejszej liczby? (To pytanie zawsze
zaskakuje. Gdy osoba motywowana wyblera 1, warto zapytac: ,Co
bytoby potrzebne, aby 1 zmienito sie w 277).

4. Wyobraz sobie, ze nastgpita zmiana — jakie bylyby jej pozytywne
skutki?

5. Dlaczego te skutki sa dla ciebie wazne?

6. Jaki jest nastepny krok, jesli takowy istnieje?



FAZA III
ZAPLANOWANIE DZIAEAN

= kontrakt zawierany przez ucznia z samym sob3g.

= Szczegotowo rozpisany plan zwieksza szanse
podjecia nauki.




Sporzadzajac plan:

Co? Kiedy? Jak? Dlaczego?

cele | sposoby dziatania
dotyczg krotkiego okresu czasu
opis metody osiggania celu (np. przypomnienia)

kilka powodow podjecia tego dziatania, opisanych w
pozytywnym swietle, np. zamiast ,Chce przestac sie
spozniac, bo..”



Strategie 1 tricki automotywacyjne:

= Analiza celow — ustalanie co najwazniejsze
= Planowanie - metoda ,sera szwajcarski’
= Deklaracja innym witasnych zamierzen

= Zasada babci, czyli ,deser po obiedzie”

= Wyobraz sobie, ze udato Ci sie..
= Gwarancja pieciu minut
= Wsteczny kalendarz




Automotywacja

Deklaracja innym wtasnych zamierzen
Gwarancja pieciu minut

Zasada babci —zaplanowanie nagrody

,Ser szwajcarski’

Pozytywne myslenie

Analiza celow — ustalanie priorytetow
Wizualizacja celu — wyobraz sobie, udato sie..
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