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Zamiast stazu na mianowanego, przygotowanie do zawodu nauczyciela
Pierwszy okres pracy w szkole ma by¢ okresem odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. W tym okresie nauczyciela bedzie wspierat mentor, ktéorego wyznaczy
dyrektor szkoty sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Tak, jak obecnie
opiekunem stazu, mentorem nie bedzie mégt by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1ai 2 ustawy - Karta Nauczyciela, oraz szké6t artystycznych. W tych placéwkach
mentorem bedzie mégt by¢é rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy
stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.
Skréocenie okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
Co do zasady okres przygotowania do zawodu nauczyciela ma trwac 3 lata i 9 miesiecy. Za
zgoda dyrektora szkoty nauczyciel, ktory:
e przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i
legitymowat sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w uczelni
e oraz
e w dniu nawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej
piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy,
¢ bedzie mogt odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze skréconym do 2
lat i 9 miesiecy.
Szczegolne rozwigzania dotyczace okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
przewidziane sa takze dla nauczycieli, ktérym nie uda sie uzyskac stopnia nauczyciela
mianowanego na dotychczasowych zasadach do 31 sierpnia 2027 r.. Wiecej na ten temat
przeczytasz w dalszej czesci artykutu.
Obowiazkowe przeprowadzenie zaje¢ w okresie przygotowania do zawodu
W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel bedzie obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:
1) dyrektora szkoty;
2) mentora;
3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, z tej samej lub innej szkoty.
Obowiazkowa ocena pracy przed dopuszczeniem do komisji na mianowanego
W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel bedzie
obowiazany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej
przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wejda:
1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;
2) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;
3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo nauczyciel dyplomowany, ktéry
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, z tej samej lub innej
szkoty.
Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mégt bra¢ udziat w charakterze
obserwatora rowniez przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
Wazne! Dopuszczenie do przeprowadzenia zaje¢ przed komisja bedzie wymagato
uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy.



Warunkiem nadania stopnia nauczyciela mianowanego pozytywna opinia komisji

Zajecia przeprowadzone w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela zostang

omoéwione i po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja bedzie wydawata

opinie. Pozytywna opinia komisji bedzie zatem jednym z warunkéw uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego.

Skutki negatywna ocena komisji ds. awansu zawodowego

W ciagu 14 dni od otrzymania negatywnej opinii komisji ds. awansu zawodowego

nauczyciel bedzie mégt ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie

zajeé, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktory:
¢ uzyskal negatywng opinie¢ i nie ztozy ww. wniosku
e oraz
¢ nauczyciel, ktéry po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ uzyskat ponownie ocene

negatywna

o bedzie obowigzany odby¢ dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w
wymiarze roku i 9 miesiecy, w trakcie ktérego ponownie bedzie prowadzit zajecia, w
wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

Nowy skiad komisji na dyplomowanego

W projekcie nowelizacji Karty Nauczyciela zaproponowany bedzie nowy sktad komisji

kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego. Planowane jest zmniejszenie liczby ekspertow z listy ekspertow

prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wchodzacych w

sktad komisji, z trzech do dwoéch.

Uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego od 1 wrzesnia 2022 r.

I. Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug nowych

przepiséow (ustawy - Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym od 1 wrzesnia 2022 r.

oraz nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli):

1.nauczyciele zatrudniani w szkole poczawszy od 1 wrzesnia 2022 r.,

2.nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktérzy do 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

3.nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopienn nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja
stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug nowych przepisow:
e posiada status nauczyciela poczatkujacego (nie jest to stopien awansu zawodowego);
o odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w

wymiarze skroconym do 2 lat i 9 miesiecy;

o w okresie odbywania przygotowania do zawodu ma przydzielonego mentora;

e w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie
zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny
pracy nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie oceny pracy wedtug okreslonych w
nim szczegétowych kryteriéw. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim
roku przygotowania do zawodu jest jednym z warunkéw nadania stopnia nauczyciela
mianowanego. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty



o dokona oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy;

¢ w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci
komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Komisja wydaje opinie o przeprowadzonych
zajeciach. Uzyskanie pozytywnej opinii jest jednym z warunkéw nadania stopnia
nauczyciela mianowanego;

o tak jak obecnie przystepuje do egzaminu przed komisja egzaminacyjna.

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego
wedtug nowych przepiséw, ktérzy pracowali w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r.

Nauczycielom, ktérzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego
wedtug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z
wytaczeniem okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz
30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze:

o 3latai9 miesiecy - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata,

e 2latai9 miesiecy - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Il. Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepisow
dotychczasowych (ustawy - Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym przed 1 wrzesnia
2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200))
Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw
dotychczasowych:

o odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktérego ma przydzielonego
opiekuna stazu;

e opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego realizacji,
po otrzymaniu ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

e moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozwiazania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego
wedtug przepiséw dotychczasowych:

o w przypadku nauczycieli, ktorzy przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, skraca sie
o rok;

e w przypadku nauczycieli, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287)
odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktérzy nie
rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz
na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.



