ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 6 sierpnia 2015 r.

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

(Dz. U. poz. 1214)

ogtoszono dnia 21 sierpnia 2015 r.
obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Fe

Na podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty zarzgdza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wymagania wobec publicznych szkét i placowek, dotyczace realizacji
niezbednych dziatan, o ktéorych mowa w art. 21a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1, stanowig zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio do niepublicznych szkét i placoéwek.

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.
Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

Wymaganie

1. Przedszkole realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwdj dzieci

2. Procesy
wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci sg
zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

3. Dzieci nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci okreslone
w podstawie
programowej

4. Dzieci sg aktywne

z dnia 6 sierpnia 2015 r. (poz. 1214)

WYMAGANIA WOBEC SZKOt | PLACOWEK

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI"

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade
pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgca
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola
oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez
nich akceptowana.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg
podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg
planowane, monitorowane i doskonalone.

Whioski z monitorowania sg wykorzystywane w
planowaniu i realizowaniu tych proceséw.

Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb
dzieci i grupy przedszkolnej.

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej i wykorzystujg je w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych. Podstawa programowa jest
realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobdw jej realizacji. W przedszkolu monitoruje sie i
analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
wnioski z tych analiz.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg dzieci
do podejmowania roznorodnych aktywnosci. Dzieci sg
zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i
chetnie w nich uczestniczg. Dzieci sg wdrazane do
samodzielnosci.

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, a w
razie potrzeb modyfikowana, i realizowana we
wspotpracy z rodzicami.

Wdrazane wnioski z monitorowania procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza
efektywnos¢ tych proceséw. W przedszkolu stosuje sie
nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi dzieci.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania
osiggniec¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan.

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i
analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwoj ich
zainteresowan.

Dzieci inicjuja i realizujg dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju. Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnej.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2016&qplikid=3638
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=1&qdatprz=31-08-2015&qdatzmi=31-08-2015&qindid=1939
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2016&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2016&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2016&qplikid=3638
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2016&qplikid=3638

5. Ksztattowane sa
postawy i respektowane
normy spoteczne

6. Przedszkole
wspomaga rozwoj
dzieci, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

7. Nauczyciele
wspoétpracuja w
planowaniu i
realizowaniu procesow
edukacyjnych

8. Promowana jest
wartos¢ wychowania
przedszkolnego

9. Rodzice sg
partnerami przedszkola

10. Wykorzystywane s
zasoby przedszkola i
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

11. Przedszkole w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

12. Zarzadzanie
przedszkolem stuzy
jego rozwojowi

Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej
sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.
Podejmuje sie dziatania wychowawcze i profilaktyczne

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich
skutecznosé oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i

wiasciwych zachowan.

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci
dzieci za dziatania wtasne i dziatania podejmowane w
grupie.

Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg

monitorowane oraz, w razie potrzeb, modyfikowane.
W przedszkolu s3 realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
przedszkola.

relacjach spotecznych.

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu

i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego
dziecka.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg
wykorzystywane w dziataniach edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz
zajecia specjalistyczne sg odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego dziecka.

Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planuja
przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracujg przy ich
realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie
rozwigzujg problemy.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o
ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach.

Przedszkole informuje Srodowisko lokalne o celowosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy.

W przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i
uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

W przedszkolu rozpoznaje sig potrzeby i zasoby wiasne
oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci stuzgce podnoszeniu jakosci procesow
edukacyjnych. Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania
edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow
badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z
tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Dziatania te sg monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia odpowiednie
warunki do rozwoju dzieci.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskow
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi
przedszkola.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z
nauczycielami.

odpowiada potrzebom ich dzieci.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluaciji i
doskonaleniu wtasnej pracy.

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$é
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w Srodowisku
lokalnym.

W przedszkolu sg realizowane inicjatywy rodzicow na
rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym
wptywa na ich wzajemny rozwoj.

Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwoj dzieci.

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan
zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne,
odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania
osiggniec¢ dzieci, ktore zakonczyly wychowanie
przedszkolne.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jego potrzeb.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych.

Il. WYMAGANIA WOBEC SZKOL. PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW, SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH,
PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTAL.CENIA PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO??

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

1. Szkota lub placéwka Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjetg przez rade Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest



realizuje koncepcje
pracy ukierunkowang
na rozwoj uczniow

2. Procesy edukacyjne
s3 zorganizowane w
sposo6b sprzyjajacy
uczeniu sie

3. Uczniowie nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci okreslone
w podstawie
programowej

4. Uczniowie sa aktywni

5. Ksztattowane sa
postawy i respektowane
normy spoteczne

6. Szkota lub placéwka
wspomaga rozwoj
uczniow, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

7. Nauczyciele
wspoélpracuja w
planowaniu i
realizowaniu procesow
edukacyjnych

8. Promowana jest
wartos¢ edukaciji

pedagogiczng wlasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgca
potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty lub
placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i
rodzicom oraz przez nich akceptowana.

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub
placowce stuzy rozwojowi uczniow.

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sig i
formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowacé
indywidualny rozwoj.

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie
i wspieraja ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do
potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia
sie.

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe
programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i wykorzystujg je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.
Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej
realizaciji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje
osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z
tych analiz.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg kazdego
ucznia do podejmowania ré6znorodnych aktywnosci.
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji
przedsiewzie¢ bedgcych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego.

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb uczniow
i sSrodowiska®. Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg
uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce
sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniow,
pracownikow szkoty i placéwki oraz rodzicow.

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc
szkoty lub placowki.

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. Zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym
oddziale, wspétpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych. Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i
wspolnie rozwigzujg problemy.

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania
ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajgcy uczeniu sie. W
szkole lub placéwce prowadzi sig dziatania ksztattujgce
postawe uczenia sie przez cate zycie.

przygotowywana, a w razie potrzeb modyfikowana, i
realizowana we wspétpracy z uczniami i rodzicami.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i
przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwoj.
W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie
rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniéw.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania
osiggnie¢ uczniow przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢
ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowie inicjujg i realizujg ré6znorodne dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami,
analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.
Ocenia sig ich skuteczno$¢ oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje®.

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania
uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci
ucznia wynikajgce z jego sytuacji spoteczne;j.

W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w
szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluaciji i
doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami.

Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw do promowania
wartosci edukacji. Dziatania realizowane przez szkote
lub placéwke promujg warto$¢ edukacji w spotecznosci
lokalnej.



9. Rodzice sg Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy
partnerami szkoty lub  rodzicow na temat swojej pracy. rodzicéw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty lub
placéwkis) W szkole lub placéwce wspdipracuje sie z rodzicami na  placowki.

rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty lub placowki i

uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

10. Wykorzystywane sg W szkole lub placéwce rozpoznaje sig potrzeby i zasoby Wspoditpraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem
zasoby szkoty lub wiasne oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwd;.
placéwki oraz podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.  Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i
srodowiska lokalnego  Szkofa lub placowka w sposéb systematyczny i celowy, z organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym
na rzecz wzajemnego uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z wptywa korzystnie na rozwoj uczniow.

rozwoju instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku

lokalnym.
11. Szkota lub W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan
placéwka, organizujac  egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i zewnetrznych innych niz wyniki sprawdzianu i
procesy edukacyjne, wewnetrznej. egzamindw i prowadzi badania wewnetrzne,
uwzglednia wnioskiz  Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym
analizy rekomendacji, na podstawie ktérych nauczyciele planujg i badania osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw.
wynikéw sprawdzianu®, podejmuija dziatania stuzace podnoszeniu jakosci
egzaminu procesow edukacyjnych.
gimnazjalnego”, Dziatania te sg monitorowane i analizowane, a w razie
egzaminu maturalnego i potrzeb - modyfikowane.
egzaminu

potwierdzajacego
kwalifikacje w
zawodzie® oraz innych
badan zewnetrznych i

wewnetrznych
12. Zarzadzanie szkotg Zarzadzanie szkotg lub placéwkg koncentruje sie na Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi
lub placéwka stuzy jej  wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu  nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placowki
rozwojowi warunkoéw odpowiednich do realizacji tych zadan. oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania
W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskow decyzji dotyczacych szkoty lub placowki.
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie  Dyrektor szkoty lub placéwki podejmuje skuteczne
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi  dziatania zapewniajace szkole lub placéwce
szkoty lub placowki. wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i Zarzadzanie szkotg lub placowkg sprzyja
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu
zawodowemu. pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami.
lll. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH | PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim
podstawowym
1. Placowka realizuje Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wlasng koncepcijg Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, a w
koncepcje pracy pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe razie potrzeb modyfikowana, i realizowana we
ukierunkowang na wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz wspotpracy z wychowankami i rodzicami.
rozwoj wychowankoéw i  zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska lokalnego. Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania wnioskow
umozliwiajaca Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
organizacje pracy w wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, do rozwoju placowki.
sposob sprzyjajacy realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. W Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
osiaganiu celéw placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankoéw. Czas uwzgledniajg opinie wychowankéw w celu doskonalenia
placowki spedzany przez wychowankdéw w placéwce jest podejmowanych dziatan.
efektywnie wykorzystywany. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankéw w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb.
W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania
stuzgce rozwojowi wychowankow.
2. Placowka wspomaga W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz
rozwijanie mozliwosci wychowankdw w celu podejmowania mozliwos$ci wychowankéw zapewniajg skutecznos¢
zainteresowan i skutecznych dziatan wspierajgcych ich rozwd;. dziatan placowki i przyczyniajg sie do rozwoju
uzdolnien Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
wychowankéw oraz odpowiada potrzebom wychowankéw i daje im mozliwos¢ W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych
umozliwia korzystanie z wyboru réznorodnych aktywnosci. dziatan. Oferta placéwki jest modyfikowana i
réznych form Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i
wypoczynku i prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza. rozwijanie ich zdolnosci. Wychowankowie inicjujg i
organizacji czasu W placowce ksztattuje sie umiejetnos¢ spedzania czasu realizujg roznorodne dziatania na rzecz wtasnego
wolnego wolnego oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien. rozwoju i rozwoju placéwki. Wychowankowie
wykorzystujg umiejetnos¢ uczenia sie dla wtasnego
rozwoju.
3. Ksztaltowane s3a Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i W placéwce, wspdlnie z wychowankami i rodzicami,
postawy i respektowane profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i
normy spoteczne wychowankoéw. Dziatania placowki zapewniajg profilaktyczne, w tym majgce na celu eliminowanie

wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.



4. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Zasady postepowania i wspoétzycia w placowce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placéwki
oraz rodzicow. W placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
placowki.

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne
oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym.

W placoéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

5. Zarzadzanie placowka Zarzadzanie placéwka prowadzi do tworzenia klimatu
stuzy jej rozwojowi oraz sprzyjajgcego realizacji jej zadan i promowania idei

promowaniu wartosci
edukaciji

uczenia sie przez cate zycie.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi
placowki.

Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowe;j

pracy nauczycieli i innych os6b realizujgcych zadania
placowki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

Ocenia sig ich skuteczno$c¢ oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje.

Wspotpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa
na ich wzajemny rozwoj.

Wspoipraca placéwki z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwoj wychowankow.

W placéwce w sposdb zaplanowany, systematyczny i
celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze Srodowiska
lokalnego, dotyczace jej oferty.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych osoéb realizujgcych zadania placéwki w procesie
ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspolnie rozwigzujg problemy, pomagajg sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.
Placowka wykorzystuje informacje o efektach pracy z
wychowankami do promowania realizowanych dziatan i
wartosci edukaciji.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych osob realizujgcych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankéw i rodzicow w procesie
podejmowania decyzji dotyczgcych placowki.
Zarzadzanie placéwka sprzyja wykorzystywaniu
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych.

IV. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH |
BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

Wymaganie

1. Placowka realizuje
koncepcje pracy

2. Procesy edukacyjne
s3 zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
rozwojowi oséb,
instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty
placowki

3. Placowka zaspokaja
potrzeby oséb,
instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty
placowki

4. Procesy edukacyjne
sg efektem wspotpracy
nauczycieli i innych
osob realizujgcych
zadania placowki

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

Placowka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcijg
pracy, uwzgledniajgca potrzeby rozwojowe osob oraz

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

Realizowana koncepcja pracy placowki jest
monitorowana, a w razie potrzeb modyfikowana z

potrzeby instytucji i organizacji korzystajgcych z jej oferty, uwzglednieniem oczekiwan oséb, instytucji i organizaciji

specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy placéwki jest znana osobom,
instytucjom i organizacjom korzystajgcym z oferty
placowki.

Planowanie procesow edukacyjnych w placowce stuzy
rozwojowi 0sob, instytucji i organizacji korzystajacych z
oferty placowki.

korzystajacych z oferty placowki.

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania
stuzgce rozwojowi 0s6b, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

W realizacji zadan stosuje sie rézne formy i metody pracy Whnioski z analizy informacji pozyskanych od oséb,

dostosowane do potrzeb oséb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

Placowka pozyskuje i analizuje informacje od 0sdb,
instytucji i organizacji, korzystajgcych z oferty placowki,
na temat dziatan podejmowanych przez placowke.
Realizacja oferty placowki pozwala osiggac jej cele i
wypetnia¢ zadania oraz zaspokaja potrzeby 0sob,
instytucji i organizacji z niej korzystajgcych.
Podejmowane s3 dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
w dostepie do oferty placowki.

W opinii oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z
oferty placéwki, wsparcie otrzymywane w placowce jest
odpowiednie do ich potrzeb.

W placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg
problemy.

instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki
sg wykorzystywane do doskonalenia procesow
edukacyjnych i dziatah prowadzonych przez placowke.

Doskonali sie oferte placowki z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb, instytucji i organizacji
korzystajgcych z oferty placéwki oraz pozyskanych od
nich opinii dotyczgcych pracy placowki.

Placowka zacheca osoby, instytucje i organizacje
korzystajgce z oferty placéwki do wtasnego rozwoju.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wilasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi
zadania placowki.



5. Promowana jest
wartos¢ edukaciji

6. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

7. Placowka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe
uczenia sie przez cate zycie.

W placoéwce prowadzi sie dziatania promujgce wartos¢
edukacji, skierowane do osoéb, instytucji i organizacji
korzystajgcych z oferty placowki.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne
oraz $rodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

W placoéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

W placoéwce analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i
rekomendacji, na podstawie ktérych przygotowuje sie
oferte placowki oraz planuje i podejmuje dziatania
stuzgce podnoszeniu jakosci pracy.

Realizacja oferty i dziatania podejmowane w placéwce sg
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb -
modyfikowane.

8. Zarzadzanie placowka Zarzadzanie placéwkg zapewnia warunki do realizacji

stuzy jej rozwojowi

zadan placowki.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi
placowki.

Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli i innych os6b realizujgcych zadania
placowki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

Zarzadzanie placéwkg zapewnia przygotowanie oferty
odpowiedniej do potrzeb oséb, instytuciji i organizaciji
korzystajgcych z oferty placéwki oraz odpowiednie
warunki jej realizacji.

Realizowane przez placowke dziatania wzmacniajg
odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj osob, instytucii i
organizacji korzystajgcych z oferty placowki.
Dziatania realizowane przez placéwke promujgce
warto$¢ edukacji wptywajg na rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Wspotpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa
na ich wzajemny rozwa;.

Wykorzystywane przez placéwke zasoby srodowiska
lokalnego wplywajg na rozwdj osdb, instytuciji i
organizacji korzystajgcych z oferty placowki.

Placéwka doskonali wtasng prace z uwzglednieniem
systematycznie pozyskiwanych informacji na temat
rozwoju 0sob, instytucji i organizacji, ktére skorzystaty z
oferty placowki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych oséb realizujgcych zadania placowki w procesie
podejmowania decyzji dotyczgcych placowki.
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych oséb realizujgcych zadania placowki w procesie
ewaluacji wewnetrzne;j.

Zarzadzanie placéwkg sprzyja wykorzystywaniu
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych.

V. WYMAGANIA WOBEC SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH ORAZ PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE |
WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

Wymaganie

1. Planuje sie i
organizuje prace w
sposob sprzyjajacy
osigganiu celow
placoéwki

2. Ksztaltowane sa

postawy i respektowane

normy spoteczne

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

W placoéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz
mozliwosci wychowankow.

Wyniki tych diagnoz i analiz sg uwzgledniane przy
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu dziatan placowki.

Placowka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg
pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe
wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.
Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest
efektywnie wykorzystywany.

Placowka realizuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb i sytuacji
spotecznej wychowankow.

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placéwki
oraz rodzicow.

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania wnioskow
z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju wychowankow i placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki
pracujg wspolnie z wychowankami nad doskonaleniem
podejmowanych dziatan.

Placéwka podejmuje nowatorskie dziatania w zakresie
umozliwiania wychowankom rozwijania zainteresowan i
uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania.

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankow w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Whnioski z tych analiz
przyczyniaja sie do podniesienia efektywnosci pracy
placowki.

W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych
przez nig dziatan. Ocena ta jest uwzgledniana przy
planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan.
Podejmowane dziatania zaspokajajg potrzeby kazdego
wychowanka. Wychowankowie, odpowiednio do swoich
mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w
dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie
biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
dotyczgcych placowki.



3. Nauczyciele i inne
osoby realizujace
zadania placowki
wspoélnie podejmuja
dziatania odpowiednie
do jej zadan

4. Placowka wspomaga
rozwoj wychowankow, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

5. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w
placéwce sg spdjne i majg na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych postaw i
zachowan.

Podejmowane dziatania sg monitorowane oraz, w razie
potrzeb, modyfikowane.

Wychowankowie wspotpracujg ze soba.

W placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc
placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu dziatan stuzgcych realizacji
zadan placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem, wspolnie rozwigzujg
problemy i monitorujg jako$¢ podejmowanych dziatan.
Whnioski z monitorowania sg wspolnie analizowane i
wykorzystywane w planowaniu, organizowaniu i
realizowaniu dziatan.

W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne,
potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego
wychowanka.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
stwarzajg sytuacje, w ktoérych zachecajg wychowankow
do podejmowania roznorodnych aktywnosci, z
uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb
rozwojowych. Wychowankowie sg zaangazowani w
zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich
uczestnicza.

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne
oraz $rodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placéwka wspiera rodzicéw w wychowaniu i zrozumieniu
aktualnej sytuacji ich dzieci.

Placéwka w sposob systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

W placoéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

6. Zarzadzanie placowka Zarzgdzanie placéwkg prowadzi do tworzenia klimatu

stuzy jej rozwojowi i
promowaniu wartosci
edukacyjnych i
wychowawczych

sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi
placowki.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

W placoéwce wspiera sie wychowankéw w przyjmowaniu
odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wiasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi
zadania placowki.

W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajace
szanse edukacyjne wychowankéw. Dziatania te
uwzgledniajg indywidualne potrzeby kazdego
wychowanka.

Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania
na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki. Majg
wplyw na organizacje pracy placowki.

W opinii rodzicow i wychowankow wsparcie
otrzymywane w placéwce odpowiada ich potrzebom.

Placéwka realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicow
na rzecz rozwoju wychowankow i placowki.

Rodzice pozytywnie oceniajg efekty wsparcia
udzielonego im przez placéwke.

Wspotpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa
na ich wzajemny rozwoj.

Wykorzystywane przez placéwke zasoby srodowiska
lokalnego wptywajg na rozwdj wychowankow i placowki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych oséb realizujgcych zadania placowki w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych placéwki oraz
doskonaleniu zawodowemu. Zarzgdzanie placowkg
sprzyja udziatowi nauczycieli i innych os6b
realizujgcych zadania placowki w procesie ewaluacji
wewnetrznej.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym. Zarzadzanie placoéwka sprzyja
wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

VI. WYMAGANIA WOBEC SZKOL SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI, Mt ODZIEZOWYCH O$SRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MEODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH | OSRODKOW UMOZLIWIAJACYCH DZIECIOM | MLODZIEZY Z
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU GLEBOKIM, A TAKZE DZIECIOM | MLODZIEZY Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI REALIZACJE ODPOWIEDNIO OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO, OBOWIAZKU SZKOLNEGO | OBOWIAZKU NAUKI '

Wymaganie

1. Placowka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwoj wychowankow

2. Podejmowane w
placéwce dziatania sg
zorganizowane w

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjg
pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe
wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez
nich akceptowana.

Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju
placéwki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych,

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, a w
razie potrzeb modyfikowana, i realizowana we
wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pracujg wspélnie z wychowankami, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, nad doskonaleniem podejmowanych



sposob sprzyjajacy
osigganiu celow
placoéwki

3. Wychowankowie
nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone
w podstawie
programowej

4. Wychowankowie sa
aktywni

5. Ksztattowane sa
postawy i respektowane
normy spoteczne

6. Nauczyciele i inne
osoby realizujace
zadania placowki
wspotpracujag w
planowaniu i
realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej
zadan

7. Promowana jest
wartos¢ edukaciji

resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajgcych
z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych opracowanych dla wychowankoéw, stuzy
rozwojowi wychowankow.

Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane
oraz, w razie potrzeb, modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placowki.

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia
sie i formutowane wobec nich oczekiwania.
Informowanie wychowankoéw o ich postepach w nauce
oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczy¢ sieg i
planowac ich indywidualny rozwd.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
motywujg wychowankow do aktywnego uczenia sig i
wspierajg ich w trudnych sytuacjach. Czas spedzany
przez wychowankow w placowce jest efektywnie
wykorzystywany.

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i wykorzystujg je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw.

Dziatania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowuije sig do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankow.

Rozwoj wychowankoéw planuje sie indywidualnie, z
uwzglednieniem postepéw kazdego wychowanka.
Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow jej
realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢
wychowankéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z
uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobow
uczenia sie wychowankow.

W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci
przez wychowankow w odniesieniu do potrzeb i
mozliwosci kazdego wychowanka.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg
wychowankoéw do podejmowania réznorodnych
aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.
Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia
prowadzone w placéwce.

Placéwka realizuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb i sytuacji
spotecznej wychowankow.

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje migedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspoétzycia w placowce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,
nauczycieli i nne osoby realizujgce zadania placéwki oraz
rodzicow.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w
placéwce sg spdjne, majg na celu eliminowanie zagrozen
i sprzyjaja ksztattowaniu pozadanych postaw i zachowan.
Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz, w razie
potrzeb, modyfikowana.

Wychowankowie wspétpracujg ze sobg w miare swoich
mozliwosci.

W placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc
placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem, wspdlnie rozwigzujg
problemy i monitorujg skutecznos$é podejmowanych
dziatan.

W placoéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce
pozytywny klimat sprzyjajgcy uczeniu sie.
W placoéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe

dziatan.

W placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce
indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu
do kazdego wychowanka.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia
wychowankom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Wychowankowie majg wptyw na spos6b organizowania
i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie
odpowiedzialni za wtasny rozwo;.

Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania w
zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Pozyskane informacje o losach bylych wychowankow
potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich
mozliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
placowki. Wychowankowie majg s$wiadomos¢ celowosci
i korzysci, jakie przynosi udziat w zajeciach.

W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan opiekunczych, wychowawczych,
profilaktycznych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana przy
planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych
dziatan. Podejmowane dziatania zaspokajajg potrzeby
kazdego wychowanka.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci,
wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich
mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania
decyzji dotyczgcych placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wiasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
zapewniajgcych realizacje zadan placowki (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie)
nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i
innymi osobami realizujgcymi zadania placowki.
Placowka pozyskuje i wykorzystuje informacje o losach
bylych wychowankéw do promowania wartosci edukacji.
Dziatania realizowane przez placéwke promujg warto$¢



8. Rodzice sg
partnerami placowki

9. Wykorzystywane s
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

10. Placowka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

11. Zarzadzanie
placéwka stuzy jej
rozwojowi

Vi
Wymaganie

1. Szkota realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwoj stuchaczy
sprzyjajacg ich
resocjalizacji

2. Procesy edukacyjne
s3 zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

3. Stuchacze nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci okreslone

uczenia sie przez cate zycie.

Placowka, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy.

W placowce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspoétdecydujg w sprawach placowki i
uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Placowka wspiera rodzicéw w wychowaniu i zrozumieniu
aktualnej sytuaciji ich dzieci.

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne
oraz $srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Placowka w
sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, w
tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie
dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb
wychowankéw i ich sytuacji spotecznej. W placowce
stwarza sie warunki do wyrazenia opinii 0 jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

W szkole funkcjonujgcej w placéwce, w ktérej uczniowie
przystepuja do sprawdzianu'” lub egzaminow'?,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

W placoéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i
rekomendacji, na podstawie ktérych nauczyciele i inne
osoby realizujgce zadania placowki planujg i podejmujg
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci procesow
edukacyjnych.

Dziatania te sg monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

Dyrektor placéwki zapewnia warunki do realizacji zadan
placowki.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskéw
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jako$ci pracy i rozwojowi
placowki.

Zarzadzanie placoéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli i innych os6b realizujgcych zadania
placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja
wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

Charakterystyka wymagania na poziomie
podstawowym

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade
pedagogiczng wlasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgca
uwarunkowania, w jakich odbywa sie nauczanie.

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy
rozwojowi stuchaczy.

Stuchacze znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i
formutowane wobec nich oczekiwania.

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby
edukacyjne stuchaczy i udziela sie im wsparcia
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Nauczyciele motywujg stuchaczy do aktywnego uczenia
sie, wspierajg ich w trudnych sytuacjach oraz podejmujg
dziatania zapobiegajgce rezygnacji z nauki.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do
potrzeb stuchacza, grupy i oddziatu.

Nauczyciele ksztattujg u stuchaczy umiejetnos¢ uczenia
sie.

W szkole realizuje sie podstawe programowg z
uwzglednieniem osiggnie¢ stuchaczy z poprzedniego
etapu edukacyjnego.

edukacji w spotecznosci lokalne;j.

W placowce sa realizowane inicjatywy rodzicow na
rzecz rozwoju wychowankow oraz placéwki. W
placéwce w sposob zaplanowany, systematyczny i
celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspiera sie rodzicéw w dziataniach na rzecz rozwoju ich
dzieci. Rodzice dostrzegajg efekty tego wsparcia.

Wspétpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym stuzy
zwiekszaniu szans edukacyjnych wychowankow, z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych
wobec nich dziatan.

Wspétpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa
na ich wzajemny rozwa;.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania wnioskow
z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych
przyczyniajg sie do rozwoju placowki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych oséb realizujgcych zadania placowki oraz
wychowankow i rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji dotyczgcych placowki.

Dyrektor placowki podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajgce placéwce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. Zarzadzanie placéwka
sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

.WYMAGANIA WOBEC SZKOL W ZAKLADACH KARNYCH | ARESZTACH SLEDCZYCH

Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim

Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana z uwzglednieniem
porzadku wewnetrznego zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia
stuchaczom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Organizacja proceséw edukacyjnych
pomaga stuchaczom zrozumiec¢ $wiat i zacheca do
zdobycia umiejetnosci zawodowych.

Stuchacze czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwoj.
W szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi stuchaczy.

Wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ stuchaczy
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i
osiggania sukcesow edukacyjnych stuchaczy.



w podstawie
programowe;j

4. Stuchacze sa aktywni

5. Ksztattowane sa
postawy i respektowane
normy spoteczne

6. Nauczyciele
wspoélpracuja w
planowaniu i
realizowaniu procesow
edukacyjnych

7. Promowana jest
wartos¢ edukaciji

8. Szkota, organizujac
procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z

Stuchacze nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i wykorzystujg je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw.

Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow jej
realizaciji.

W szkole analizuje sie osiggniecia stuchaczy, formutuje
sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg kazdego
stuchacza do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Stuchacze sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
szkole i chetnie w nich uczestnicza.

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
ktore sg dostosowane do potrzeb stuchaczy, z
uwzglednieniem uwarunkowan, w jakich odbywa sie
nauczanie.

Dziatania szkoty we wspotpracy z pracownikami zaktadu
karnego lub aresztu $ledczego zapewniajg stuchaczom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Zasady
postepowania i wspotzycia w szkole sg przestrzegane
przez stuchaczy i pracownikow szkoty.

Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie
rozwigzujg problemy.

W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe
uczenia sie przez cate zycie.

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw
oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendaciji, na

Wyniki analizy osiggnie¢ stuchaczy, w tym stuchaczy,
ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg
skutecznosé podejmowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.

Stuchacze inicjujg i realizujg roznorodne dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju.

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie wtasciwych
zachowan. Ocenia sig ich skuteczno$c¢ oraz, w razie
potrzeb, modyfikuje.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluaciji i
doskonaleniu witasnej pracy.

Dziatania realizowane przez szkote promujg wartos¢
edukacji w zaktadzie karnym i areszcie sledczym i majg
wptyw na podejmowanie nauki przez osoby osadzone w
tym zakfadzie lub areszcie.

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych
innych niz wyniki sprawdzianu i egzaminéw i prowadzi
badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w

analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego,
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacj3e w
zawodzie™ i innych
badan zewnetrznych i
wewnetrznych

9. Zarzadzanie szkotg
stuzy jej rozwojowi

podstawie ktérych nauczyciele planujg i podejmujg
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci procesow
edukacyjnych.

Dziatania te sg monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

tym badania osiggnie¢ stuchaczy.

Zarzadzanie szkotg koncentruje sie na nauczaniu i
uczeniu sie oraz wspotuczestniczeniu w resocjalizaciji
stuchaczy.

W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskéw
wynikajgcych z prowadzonych analiz, podejmuje sie
dziatania stuzgce podnoszeniu jako$ci pracy i rozwojowi
szkoty.

Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami.

Dyrektor szkoty podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajgce szkole wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. W procesie podejmowania
decyzji dotyczgcych szkoty dyrektor wspdipracuje z
nauczycielami i kierownictwem zakfadu karnego albo
aresztu $ledczego.

" Dotyczy réwniez innych form wychowania przedszkolnego, a do dnia 31 sierpnia 2016 r. - takze oddziatéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkotach podstawowych.

2 Nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, a takze szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

% llekro¢ w czesci Il jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow szkét dla dzieci | mtodziezy.

) Nie dotyczy szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia praktycznego i placéwek ksztalcenia ustawicznego.

® Nie dotyczy szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia praktycznego i placowek ksztalcenia ustawicznego.

6 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogdlnoksztatcgcej szkoty
muzycznej | stopnia oraz w klasie |1l ogéinoksztatcacej szkoty baletowej.

") Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie |1l ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej I
stopnia, w klasie Il ogélnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych oraz w klasie VI ogdinoksztatcgcej szkoty baletowe;j.

® Do roku szkolnego 2016/2017 wigcznie dotyczy takze egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



9 llekro¢ w czesci VI jest mowa o wychowankach, nalezy przez to rozumieé takze uczniow szkét specjalnych przysposabiajacych
do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz uczniéw szkot zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.
" lekro¢ w czesci VI jest mowa o placéwcee, nalezy przez to rozumie¢ takze szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.
" Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
"2 Dotyczy egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz do roku

szkolnego 2016/2017 wigcznie - takze egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
¥ Do roku szkolnego 2016/2017 wigcznie dotyczy takze egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

KOMENTARZE
Informacja na temat rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w
sprawie wymagan wobec szkét i placowek

Minister Joanna Kluzik-Rostkowska podpisata rozporzgdzenie w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek.

Podpisane w czwartek (6 sierpnia) rozporzgdzenie okresla wymagania wobec szkét i placowek,
dotyczgce tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunhczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej. Wymagania te dotycza;:

1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzgdzania szkotg i placowka.

Wymagania wyznaczajg pozadany stan w systemie oswiaty, pokazujgc jego, uznane za kluczowe,
cele i zadania.

Zapisane w rozporzgdzeniu wymagania i ich charakterystyki stanowig kontynuacje
funkcjonujgcych obecnie - na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego - rozwigzan w tym zakresie.

Spetnianie wymagan jest obowigzkiem szkoty, a sposob, w jaki szkota realizuje poszczegdine
wymagania, zalezy od jej autonomicznych decyzji.

Rozporzgdzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 .

(Komentarz z dnia 7 sierpnia 2015 r.)

Departament Informacji i Promocji
Ministerstwa Edukacji Narodowej

UZASADNIENIE

Rozporzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Zgodnie z art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania okresli, w drodze rozporzgdzenia, wymagania wobec szkét i placoéwek, dotyczace
realizacji niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, pozwalajgce na badanie
jakosci ich pracy - w odniesieniu do roznych typow szkot i rodzajow placéwek, z uwzglednieniem
charakterystyk spetniania wymagan na poziomie:

1) podstawowym - Swiadczgcym o prawidtowym przebiegu procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
umozliwieniu kazdemu uczniowi rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci, podejmowaniu
przez szkote lub placéwke dziatan podnoszgcych jakos¢ jej pracy, angazowaniu ucznioéw, rodzicow i
nauczycieli w dziatania szkoty lub placowki, a takze wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym;
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2) wysokim - swiadczacym o wysokiej skutecznosci dziatan, o ktérych mowa w pkt 1, wyrazanej w
szczegolnosci efektami ksztatcenia i wychowania, pozytywnymi opiniami uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli dotyczgcymi adekwatnosci procesu ksztatcenia i wychowania do potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz doskonaleniem jakosci pracy szkoty lub placéwki prowadzgcym do ich rozwoju i
uspotecznienia poprzez angazowanie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego.

Wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w rozporzadzeniu, dotycza:
1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
2) organizacji procesoéw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzgdzania szkotg i placowka.

Wymagania stanowig o pozgdanym sposobie realizacji zadan przez szkoty i placéwki wskazujgc ich -
uznane za kluczowe - cele i zadania. Wymagania nie obejmujg wszystkich mozliwych zagadnien
zwigzanych z obowigzkami szkoty wobec uczniéw i rodzicéw, ale wskazujg wymagania strategiczne i
priorytetowe, wybrane w taki sposéb, aby pomagaty planowac i organizowac prace szkoty. Poprzez
wymagania wskazane sg aspekty dziatalnosci szkoty warte podkre$lenia jako kluczowe. Szkoty i
placowki powinny dziata¢ w celu spetnienia wymagan, ale zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i
uwarunkowaniami. To szkoty powinny dobiera¢ metody i sposoby dziatania tak, aby umozliwiaty one
osiggniecie stanu opisywanego przez wymagania, ale réwniez odzwierciedlaty specyfike szkoty lub
placowki. Wymagania zostaty sformutowane w sposéb ogoélny, pozwalajgcy na wytyczenie kierunkéw
dziatania i jednoczesnie umozliwiajgcy zespotom szkolnym prowadzenie dziatalnosci zgodnie z
lokalnymi potrzebami i wtasciwosciami. Spetnianie wymagan jest obowigzkiem szkoty, a sposéb, w
jaki szkofa realizuje poszczegdlne wymagania zalezy od jej autonomicznych decyzji.

Dotychczas wymagania stanowity zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. Przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw dodano w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty art. 21a, zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania zostat obowigzany do wydania odrebnego rozporzadzenia w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek. Nadajgc wymaganiom range odrebnego rozporzadzenia podkreslono, ze wymagania
zostaty ustanowione dla szkét i placowek, a nadzoér pedagogiczny wytgcznie okresowo bada ich
spetnianie. Ewaluacja prowadzona na podstawie wymagan przez organ nadzoru pedagogicznego
pozwala na zbieranie informacji na temat proceséw zachodzacych w szkole, co uzupetnia obraz pracy
szkot i ich efektywnos$ci, uzyskiwany dzieki egzaminom zewnetrznym. Ewaluacja spetniania wymagan
pokazuje co w szkole funkcjonuje wtasciwie, a co nie, juz na etapie nauczania i uczenia sie, a nie
dopiero po jego zakonczeniu.

Wymagania wobec szkét sg - obok podstawy programowej - drugim waznym dokumentem
programowym szkoty, wyznaczajgcym kierunki jej rozwoju.

Uwzgledniajgc réznice w zakresie organizacji i realizowanych zadaniach wymagania sformutowano
odrebnie dla:

- przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,

- szkot podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét artystycznych, placéwek ksztatcenia
ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

- placowek oswiatowo-wychowawczych i placéwek artystycznych,

- placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.

- specjalnych osrodkéw wychowawczych oraz placoéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

- mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych
o8rodkdéw szklono-wychowawczych, osrodkdw umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
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Wymagania okreslone w odniesieniu do poszczegoélnych grup szkét i placéwek sg adekwatne do
specyfiki ich pracy.

Zaproponowane w projektowanym rozporzgdzeniu brzmienie wymagan i ich charakterystyk stanowi
kontynuacje funkcjonujgcych obecnie - na podstawie rozporzgdzenia z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego rozwigzan w tym zakresie. Projektowane rozporzgadzenie nie
zmienia istoty dotychczas obowigzujgcych wymagan, zarowno co do ich liczby jak i brzmienia. Jedynie
dotychczasowe wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne zostato rozszerzone o aspekt
dotyczacy ksztattowania postaw uczniow i wychowankdéw. Ponadto zapis dotyczacy realizowania
dziatan antydyskryminacyjnych zostat przeniesiony z wymagania 6. Szkofa lub placéwka wspomaga
rozwoj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji do wymagania 5. Ksztattowane sg
postawy i respektowane normy spoteczne. Pozostate zmiany majg charakter porzadkujgcy i polegajg
przede wszystkim na przesunieciu w charakterystykach poszczegdlinych wymagan niektdrych dziatan
z poziomu podstawowego na wysoki lub odwrotnie. Przesuniecia te wynikajg z dotychczasowych
dos$wiadczen i analizy wynikow ewaluaciji.

Ponizej przedstawiono wymagania wobec szkét, wskazujgc najistotniejsze zagadnienia, ktére
wymagania te w sobie zawieraja.

1. Wymaganie: Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj uczniow

Szkota powinna dziata¢ zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego. Koncepcja - ogdélny plan dziatania, okresla kierunki pracy lub
rozwoju, priorytety oraz powigzane z nimi cele i zadania. Koncepcja odgrywa role drogowskazu
wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Istotne jest, aby
podstawowe elementy koncepcji byty znane uczniom i rodzicom i przez nich akceptowane oraz
zgodne z potrzebami srodowiska.

2. Wymaganie: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Priorytetem pracy szkoty musi by¢ uczenie sie i nauczanie. Jako$¢ uczenia sie uczniéw zalezy w duzym
stopniu od organizacji procesu nauczania. Dlatego wszystkie procesy edukacyjne powinny by¢
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Dobra organizacja stanowi nieodzowny warunek
skutecznosci kazdego dziatania dydaktycznego, zapobiega przypadkowosci i chaosowi w realizacji
celéw, umozliwia monitorowanie procesow, ich modyfikowanie i doskonalenie. Pozwala rownomiernie
roztozy¢ zajecia i dostosowac je do mozliwosci uczgcych sie. Warto przy tym pamietac, ze w
spoteczenstwie wiedzy uczniowie na wszystkich etapach edukacji nie tylko przyswajajg przydatng
wiedze i nabywajg umiejetnosci, ale rowniez aktywnie uczestniczg w tworzeniu tej wiedzy oraz w
decydowaniu o procesie uczenia sie. Dlatego warto w taki sposéb organizowac procesy zachodzgce w
szkole, aby nie ograniczac roli szkoty tylko do przekazywania wiedzy, lecz powodowag, by byta ona
takze miejscem tworzenia informaciji i ich krytycznej analizy. Wymaganie wskazuje, w jaki sposob
tworzy¢ atrakcyjne $rodowisko uczenia sie, angazujgce ucznidw do samokontroli i odpowiedzialno$ci
za wtasny rozwoj. Wazne w tym wymaganiu sg: adekwatno$¢ metod stosowanych przez nauczycieli
do potrzeb ucznidw, rozwijanie umiejetnosci uczenia sie wsrod ucznidw, tworzenie atmosfery
sprzyjajgcej uczeniu sie, komunikowanie celéw i oczekiwan, motywowanie i wspieranie uczniow przez
nauczycieli, informowanie uczniéw o ich postepach w sposob, ktéry pomaga im sie uczy¢, wigzanie
réznych dziedzin wiedzy i przedmiotow z sobg nawzajem i z rzeczywistoscig pozaszkolng, wptyw
ucznidw na przebieg procesu uczenia sie, uczenie sie od siebie nawzajem, branie przez uczniow
odpowiedzialnosci za proces wtasnego uczenia sie, stosowanie nowatorskich rozwigzan.

3. Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Zmiany w zewnetrznym $wiecie, na rynku pracy, w gospodarce, polityce, kulturze czy nawet relacjach
miedzyludzkich (wynikajgce z procesow globalizacji i przemian demograficznych) wymuszajg
koniecznos¢ nabywania wiedzy i umiejetnosci, ktérych poprzednie pokolenia nie potrzebowaty w takim
stopniu, jak wchodzgce dzisiaj w doroste zycie. Zmiany te majg wptyw na projektowanie systemow
edukacyjnych. W obowigzujgcej podstawie programowej jej tworcy podjeli wysitek odniesienia sie do
stojgcych przed edukacjg nowych zadan, takich jak zapewnienie dziecku ciggto$ci rozwoju na
kolejnych etapach edukacyjnych i osiggania skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych. Realizacja podstawy programowej pozwala ha wspomaganie procesu rozwoju
uczniow i ksztattowanie postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.
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4.

Szczegolnie istotne jest wykorzystywanie nabytej wiedzy i umiejetnosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow.

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Niemozliwe jest prowadzenie procesu edukacyjnego bez aktywnosci uczgcych sie. Proces uczenia sie

5.

jest efektywny wtedy, gdy uczacy sie bierze za niego odpowiedzialnos¢. Z tego powodu wyzwaniem
dla szkét i placéwek jest tworzenie takich warunkéw, w ktérych uczniowie sg aktywni w trakcie procesu
edukacyjnego, za$ zdobywanie wiadomo$ci i umiejetnoéci jest dla nich powodem do satysfakgji.
Aktywnosc¢ ucznidw obejmujgca rézne obszary dziatania, w tym takze dotyczgce przebiegu uczenia
sie, przyczynia sie do zwigkszenia efektywnos$ci tego procesu. Zaangazowanie na przyktad w proces
decyzyjny zwigzany z tym, czego i jak sie uczymy, bardzo mocno wptywa na poziom uwagi,
koncentracji i zainteresowania. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczniow w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach, wptywajgcych na ich wszechstronny rozwdoj
(intelektualny, emocjonalno-spoteczny, fizyczny). Wymaganie to podkresla, ze rezultatem pracy
nauczycieli sg tez wiasciwe postawy uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Wymaganie: Ksztatltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego procesu uczenia sie jest poczucie bezpieczehstwa

6.

oraz akceptacji tego, co sie dzieje wokét nas. Aktywnos$c intelektualna nierozerwalnie wigze sie z
psychicznym (a nierzadko rowniez materialnym) dobrostanem, dlatego tak wazne jest, aby instytucje
zajmujgce sie aktywnoscig intelektualng dbaty réwniez o klimat, w jakim ta aktywno$¢ zachodzi.
Wymagane jest zatem, aby szkoty i placowki dbaty o respektowanie norm spotecznych, co oznacza
réwniez, ze muszg ksztattowaé postawy zgodne z warto$ciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenstwa stanowi element rozwoju, a Swiadomosc¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie
regut, decyduje o sukcesie grup. Réwnie istotne staje sie uczenie szacunku dla innych i ksztaltowanie
postawy dialogu, rozumianego nie tylko jako prezentowanie swoich argumentéw, ale takze jako
umiejetnos¢ wystuchania i pochylenia sie nad argumentami drugiej strony. Wymaganie to jest wazne
dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Wazne w tym wymaganiu jest, aby realizowane w szkole
dziatania wychowawcze i profilaktyczne byty dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska.

Wymaganie: Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuaciji

Wiadomo, ze nieréwnosci spoteczne decydujg o poziomie zycia catych spoteczenstw. Tam, gdzie sg one

(nieréwnosci) mniejsze, zyje sie lepiej. Szkofa nie ma duzego wptywu na pochodzenie spoteczne i
status materialny swoich uczniéw. Sytuacja nierdwnosci jest skutkiem dziatan poteznych
mechanizméw spotecznych. Ale szkota moze podejmowac roznorodne dziatania, aby zmniejszac
wptyw negatywnych czynnikow srodowiskowych na proces uczenia sie uczniéw. Diagnozowanie
indywidualnej sytuacji kazdego ucznia, a potem wykorzystywanie wynikow tej diagnozy w procesie
kierowania rozwojem ucznia, pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych. Takie podejscie stwarza
wszystkim mozliwosci korzystania z osiggnie¢ rozwoju spotecznego i gospodarczego. Ten element
pracy szkoty znajduje odzwierciedlenie w wymaganiu, podkreslajgcym znaczenie wspomagania
rozwoju ucznidéw uwzgledniajgcego ich indywidualng sytuacje. Wymaganie podkresla potrzebe
wysokich oczekiwan wobec ucznidéw i wspieranie ich w osigganiu zaktadanych celéw zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami. Pozgdanym dziataniem ze strony szkoty jest pomoc w przezwyciezaniu
trudnosci ucznia wynikajgcych z jego sytuacji spoteczne;.

7. Wymaganie: Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
Szkota to jedno z wtasciwych miejsc, aby uczy¢ sie wspoitpracy i jg doskonali¢. Uczniowie i nauczyciele

powinni by¢ przyzwyczajani do zespotowego dziatania, m.in.: wspolnego planowania, wspotpracy w
realizacji zadan, wspolnych ustalen, wykorzystywania informacji, rozumienia réznych punktéw
widzenia. Wskazane jest odnoszenie procesow edukacyjnych nie tylko do indywidualnych dziatan
nauczycieli lecz postrzeganie nauczania ucznidow jako wspdlnego celu, mozliwego do osiggniecia przy
wspotpracy nauczycieli i ucznidw, podczas wymiany doswiadczen w grupie. Wymaganie to
odzwierciedla przekonanie, ze we wspotczesnym Swiecie wazna jest zdolnos¢ do efektywnej
wspotpracy i samodoskonalenia. Jednak, aby uczy¢ wspotpracy, nauczyciele sami muszg
wspotpracowac.

8. Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji



Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate
zycie i uswiadamianie, ze nie konczy sie ono wraz z opuszczeniem muréw szkolnych, ale bedzie trwac
przez cate doroste zycie. Ta informacja to pozytywny komunikat, dajgcy nadzieje na ciggty rozwdj oraz
kreowanie wiasnej kariery zawodowej. Szkofa powinna skutecznie promowaé¢ warto$¢ edukacji, a
uczniowie powinni wiedzie¢, jak sie uczyc¢, aby zdobywanie wiedzy byto przyjemne i efektywne, a
zdobywanie nowych umiejetnosci pasjonujgce. Wymaganie to probuje przeciwdziata¢ zauwazalne;j
pasywnosci dorostych w obszarze uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia zawodowego.
Dzisiejsza rzeczywisto$¢ wymaga od obywateli ciagtego doszkalania i uczenia sie, a nawyk ten i
umiejetnosci muszg zosta¢ wyksztatcone juz podczas edukacji szkolnej. Temu celowi stuzy
zainteresowanie szkoty losami absolwentéw. Wykorzystywanie tej wiedzy moze stanowi¢ zroédto
refleksji na temat szeroko rozumianej jako$ci pracy szkoty i stuzy¢ promowaniu wartosci edukaciji.

9. Wymaganie: Rodzice sa partnerami szkoty lub placéwki

Prowadzenie skutecznych dziatan edukacyjnych i wychowawczych wymaga wspétdziatania szkoty
(nauczycieli) i rodzicéw. Wazng role odgrywajg tu partnerskie relacje, ktérych budowanie wymaga
zaangazowania ze strony szkoty. Powinna ona stwarza¢ przestrzen i motywowac do kontaktowania
sie rodzicow z nauczycielami i osobami odpowiedzialnymi za kierowanie szkotg. Partnerstwo z
rodzicami nie powinno polegac tylko na ich obecnosci podczas szkolnych wydarzen i uroczystosciach,
ale przede wszystkim stuzy¢ ustalaniu wspdlnych dziatah na rzecz wspierania uczniéw w uczeniu sie.
Wszystkie zwigzane z tym tematem badania dowodzg, ze o sukcesie edukacyjnym uczniéw w duzym
stopniu decyduje wsparcie otrzymywane w domu rodzinnym. Zaangazowanie rodzicOw w proces
edukacyjny pozytywnie wptywa na osiggniecia uczniéw, dlatego wtasciwym jest, aby szkota nie tylko
zachecata, ale wrecz wymagata udziatu rodzicéw w tym procesie. Partnerstwo powinno zaktadac
takze angazowanie rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczgcych istotnych aspektow pracy
szkoty.

10. Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz Srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju

Wazne w pracy szkoty jest jej umiejscowienie w srodowisku lokalnym. Chodzi tu o autentyczng
wspotprace, w ramach ktorej wykorzystuje sie zasoby szkoty i Srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju. Korzystanie przez szkote z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy
tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty dla rozwoju uczniéw. Wspoétpraca moze przybierac¢ rozng postac - od
przekazywania sobie informacji po wspodlne organizowanie przedsiewzie¢ - i moze dotyczy¢ réznej
liczby podmiotéw w zaleznos$ci od potrzeb i bogactwa srodowiska lokalnego. W wielu srodowiskach
rola szkoty nie sprowadza sie jedynie do edukacji dzieci i mtodziezy. Szkofa czesto staje sie instytucjg
wptywajacg na rozwoj potencjatu spotecznego srodowiska, w ktorym dziata. Wymaganie to wynika z
przeswiadczenia, ze zasoby szkoty sg niewystarczajgce, aby skutecznie stawi¢ czota wyzwaniom
wspotczesnego swiata. Szkota musi wiec korzystaé z zasobdéw srodowiska, jednoczes$nie umozliwiajgc
otoczeniu korzystanie z jej zasobdw, gtéwnie intelektualnych i organizacyjnych.

11. Wymaganie: Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z
analizy wynikoéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkotach, ktére dziatajg tak, aby spetnia¢ stawiane im wymagania, decyzje podejmuje sie na
podstawie pozyskiwanych informacji na temat tej dziatalnosci, a refleksja nad jej efektywnoscig
stanowi punkt wyjscia do planowania skutecznych dziatan. Analizy winny prowadzi¢ do formutowania
whnioskow i rekomendaciji w celu podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych. Wymaganie
postulujgce uwzglednianie wnioskow z analizy danych pochodzgcych z roznych zrédet podczas
organizowania procesow edukacyjnych wywodzi sie z przekonania, ze mozna dziatac lepiej, a
ksztatcenie moze by¢ bardziej efektywne, jesli przy podejmowaniu decyzji bedziemy sie kierowac
dowodami na temat skuteczno$ci podejmowanych dziatan. Wykorzystywanie danych dotyczgcych
efektywnos$ci wtasnej dziatalnosci jest przejawem wysokiego profesjonalizmu i checi rozwoju, a takze
jedna z podstawowych cech organizacji uczgcej sie w spoteczenstwie wiedzy.

12. Wymaganie: Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujgcym o jakosci kazdej organizacji, w tym szkoty, jest wiasciwe
zarzgdzanie. Efektywni dyrektorzy dziatajg celowo, zatrudniajg dobrych nauczycieli, budujg wspdlne
rozumienie gtdbwnego celu pracy. Dzielg sie odpowiedzialnoscig, angazujg nauczycieli w proces



podejmowania decyzji powodujgc, ze wszystkie dziatania planowane i realizowane w szkole sg
skoncentrowane na uczeniu sie. Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju i utatwia realizacje wspdlnie
uzgodnionych celow.

Komentarz

W dniu 1 wrzesnia 2015 r. wchodzi w zycie rozporzadzenie wydane na podstawie art. 21a ust. 3,
czyli nowododanego przepisu ustawy o systemie oswiaty (nowelizacja z dnia 20 lutego 2015 r.).
Ustawodawca wprowadzit do ustawy wymagania wobec szkot i placowek, podkreslajgc ich wage w
podnoszeniu jakosci pracy szkét i placoéwek i ich rozwoju organizacyjnego. Opracowanie wymagan i
ujecie ich w akcie prawnym rangi ustawowej jako wytycznych w pracy organéw nadzoru
pedagogicznego byto postulowane przez Rzgdowe Centrum Legislacji oraz Najwyzszg Izbe Kontroli.
Rozporzgdzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, ktdre traci moc w zwigzku z nowelizacjg ustawy o systemie oswiaty. Wymagania
wobec szkét i placowek sg ujete w zatgczniku do nowego rozporzgdzenia.

(Komentarz z dnia 29 sierpnia 2015 r.)
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