(miejscowosg) (data)

(piecze¢ nagtéwkowa szkoty)

(nr z rzeczowego wykazu akt)

Sprawa: rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
z powodu czesciowej likwidacji szkoty

Pani/Pan

(miejscowosc)

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), w zwigzku z czesciowg likwidacjg szkoty, uniemozliwiajaca
dalsze zatrudnienie Pani (Pana) na zajmowanym stanowisku w petnym wymiarze zaje¢,

rozwigzuje z Panig (Panem) stosunek pracy za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, tj. z dniem
1

UZASADNIENIE

Jednoczes$nie przyznaje Pani (Panu) odprawe W WYSOKOSCI .........ocuvveeieiiiiiieieiiiiee e siieeee e

W terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego wypowiedzenia moze Pani (Pan) wnie$¢

odwotanie do Sadu Rejonowego — Sgau PraCy W ..........ueeeeeiiiiianiiiiiiiiiiieeeeee e 2,

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)

Y'poda¢ date rozwigzania stosunku pracy.

h Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania otrzymuje odprawe w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego; pozostali nauczyciele zaleznie od stazu pracy: mniej niz 2 lata u danego
pracodawcy — w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia, 2 i wiecej u danego pracodawcy lecz mniej niz 8 lat
— w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia, ponad 8 lat u danego pracodawcy — w wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia.

2 podac siedzibe wlasciwego Sadu Rejonowego - Sadu Pracy.



