(miejscowosg) (data)

(piecze¢ nagtéwkowa szkoty)

(nr z rzeczowego wykazu akt)

Sprawa: rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania
z powodu niezgtoszenia sie
na zwykle badania okresowe lub kontrolne

Pani/Pan

(miejscowosc)

Na podstawie art. 23 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
rozwigzuje z Panig (Panem) stosunek pracy z dniem .........cccoiiiieennn. , Z powodu

nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie na badanie okresowe )  kontrolne”.

W terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma moze Pani (Pan) wystapi¢ do Sadu

Rejonowego — Sqdu PraCy W ....cccccveeveeieeeeeiiiicienieeie e ee e 2z zadaniem przywrécenia do

pracy lub odszkodowania.

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)

" Niepotrzebne skreslic.

Ypoda¢ date rozwigzania stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy powinno nastgpi¢ z koncem miesigca, w
ktérym dyrektor otrzymat informacje o niezgtoszeniu sie nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne.

2 podac siedzibe wlasciwego Sadu Rejonowego - Sadu Pracy.



