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Sprawa: rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania
z powodu osiggniecia wieku emerytalnego

Pani/Pan

(miejscowosc)

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
rozwigzuje z Panig (Panem) stosunek pracy z koncem roku szkolnego'), t. z dniem

.............................. Yz zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Powodem rozwigzania

2)

stosunku pracy jest osiggniecie przez Panig (Pana) w roku szkolnym ............... [oviiiiiiin, wieku

emerytalnego.

)0 powo%anej ustawy przyznaje Pani (Panu)

Jednoczesnie na podstawie art. 87 ust. 1 / ust. 2’
odprawe w wysokosci dwumiesiecznego / trzymleS|chnego ) ostatnio pobieranego wynagrodzenia

w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego wypowiedzenia moze Pani (Pan) wnie$¢

odwotanie do Sadu Rejonowego — Sgau PraCy W ..........eeeeiiiieieaniiiiiiiiiiiee e e e 3,

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)

) Nlepotrzebne skreslic.
Rozwazame stosunku pracy z kofcem roku szkolnego dotyczy szkét i placowek, w ktorych organizacja pracy
przeW|du1e ferie szkolne.
Podac date rozwigzania stosunku pracy.
2 podaé oznaczenie roku szkolnego.
") Art 87 ust. 1 Karty Nauczyciela przewiduje dwumiesieczng odprawe, art. 87 ust. 2 — trzymiesieczna.
Odprawa trzymiesieczna dotyczy nauczycieli, ktdrzy przepracowali w szkole co najmniej 20 lat.
% podac siedzibe wlasciwego Sadu Rejonowego - Sadu Pracy.



