(miejscowosg) (data)

(piecze¢ nagtéwkowa szkoty)

(nr z rzeczowego wykazu akt)

Sprawa: rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem zatrudnionym
na podstawie mianowania
z powodu otrzymania przez niego
negatywnej oceny pracy

Pani/Pan

(miejscowosc)

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

rozwigzuje z Panig (Panem) stosunek pracy z dniem ........cccoooveeeeennnn. , Z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Powodem rozwigzania stosunku pracy jest otrzymana przez

Panig (Pana) w dniu ...........coeoeniiiiennenn. 2 negatywna ocena pracy.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego wypowiedzenia moze Pani (Pan) wnies¢

odwotanie do Sadu Rejonowego — Sgdu PraCy W .......ccuuvieiieeieeeiisiiiiiiieereeeeees e e sssneneeeens 3,

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)

Y podaé date rozwigzania stosunku pracy.
2 podac date otrzymania przez nauczyciela oceny pracy.
% poda¢ siedzibe wlasciwego Sadu Rejonowego - Sadu Pracy.



