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Sprawa: stwierdzenie wygasniecia
stosunku pracy nauczyciela z mocy prawa
z powodu kary dyscyplinarnej
wydalenia z zawodu nauczycielskiego

Pani/Pan

(miejscowosc)

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) stwierdzam , ze zZ dniem .........cccceeeeveiveeeeenns Pani (Pana)
stosunek pracy wygast z mocy prawa z powodu prawomocnego ukarania w postepowaniu

dyscyplinarnym karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu nauczycielskiego.

W terminie 14 dni od dnia wygasniecia stosunku pracy moze Pani (Pan) wystapi¢ do Sadu

Rejonowego — Sqdu PraCy W ....cccccveeviiieeeee it e e e Yz zadaniem przywrécenia do

pracy lub odszkodowania.

(pieczec¢ imienna i podpis dyrektora)

Y podaé siedzibe wlasciwego Sadu Rejonowego - Sadu Pracy.



