
......………………...., dn. ......…………. r.
(miejscowość)                     (data)

(pieczęć nagłówkowa szkoły)

Nr ............................................
(nr z rzeczowego wykazu akt)

Sprawa: zawiadomienie o powstaniu
możliwości ponownego zatrudnienia
nauczyciela zatrudnionego
na czas nieokreślony,
będącego w stanie nieczynnym

Pani/Pan

..........................................................................
(imię i nazwisko)

..........................................................................
(stanowisko służbowe)

..........................................................................
(nazwa szkoły)

..........................................................................
(miejscowość)

Na podstawie art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r.

Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) zawiadamiam, że zaistniała możliwość ponownego zatrudnienia Pani

(Pana) z dniem .............................. na stanowisku ...............................................................................I) ,

na czas nieokreślony, w związku z czym

przywracam Panią(Pana) do pracy na ww. stanowisku.

Jednocześnie informuję, że odmowa podjęcia zatrudnienia we wskazanym terminie spowoduje

wygaśnięcie stosunku pracy z dniem odmowy

..........................................................
(pieczęć imienna i podpis dyrektora)

                                                          
I) Przywrócenie do pracy dotyczy tego samego stanowiska lub innego stanowiska, pod warunkiem posiadania

odpowiednich kwalifikacji.


